Diplomadoen
Coaching Personal y Organizacional

| Concienciay aprendizaje en el liderazgo.

Horas: 90 | Modalidad: Semipresencial
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Este diplomado tiene una base importante e
impactante en todo lo relacionado con el
desarrollo de competencias para ser un mejor
lider con recursos del coaching, con tematicas
tales como auto conocimiento, comunicacion,
conversaciones, liderazgoy equipos de trabajo.

Este diplomado es presentado por el Centro de
liderazgo y coaching PANDORA, con un amplia
trayectoria 'y reconocida experiencia en
acompafnar empresas Yy ejecutivos en los
procesos de liderazgo, coaching vy
comportamiento humano enlas organizaciones.

Personas de diferentes areas de las organizaciones
interesadas en actualizarse y aprender de forma
practica acerca de los temas propuestos.
Administradores, financieros, contadores, abogados,
economistas, personal de recursos humanos, etc.

Objetivo general:

Ampliar su vision del lider que ha sido, el lider que es
actualmente y el lider que quiere ser mediante
instrumentos de introspeccidny generacion de valor
y practicas retadoras para su autoconocimiento,
comunicaciony relacion con otros.
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bjetivos especificos:

—

Ampliar suautoconocimiento.

Adquirir mas concienciarespecto ala capacidad de liderar su
propio desarrolloy el de otros

Aumentar su capacidad de comunicacion, concienciandose de su
escuchayempatiaconlos demas.

Adquirirrecursos conversacionales parafacilitarla coordinacion de
acciones consuequipoy la organizacion.

Ampliarlavision de surol frente al desarrollo del personal que
influencia.

Identificarinstrumentos apropiados para aplicarlos enroles de
liderazgo organizacional.



“ll
5\\\ // Universidad

Zue ICESI

11\
|\‘

Metodologia:

El programa se desarrollara bajo lamodalidad de : .
metodologia activa, donde se lesentregara alos
participantes elmaterial de estudio paraque en
clase se desarrollen gjercicios practicos con
ejemplos extraidos de situaciones deldiaadiadela
empresa que simulanuna situaciénreal. Tambiénse
hara analisis de casos, talleres, discusiony
aplicacionde temasrelacionados coneldesarrollo
personaly presentaciones breves de tipo magistral,
bajolacoordinaciondel docentey la participacion
activadelos asistentes.

\

Modalidad eintensidad de trabajo:
Semipresencial

Eldiplomado cuenta consiete sesiones
presenciales enelcampus delcesi,enlas cuales se
realizaran practicas pormedio de talleresindoor,
outdoory practicas conversacionales (DEMO) en
las camaras de Gesell, aplicandolos conceptos
vistos durante el programa.

Certificacion:

Alestudiante se le entregaraun
certificado de asistencia sicumple con
80% deltotal de horas delprograma.



ES z |Cces| Contenido:

\

N
:\\\\ // Universidad

\

Modulo1
Coachingparaliderartuvida
(24 horas)

¢ ;Qué es el coaching?

¢ Autoconocimiento

» Autoconsciencia

» Marcos de referenciay modelos mentales
« Valores

» Mentalidad de crecimientoyresiliencia

e Propdsito de vida

e \/ision

Modulo 2
Instrumentos de comunicacion

paraelliderazgo coaching
(42 horas)

o Competencias dellider coach

e Escuchaactivay curiosidad

e Preguntasdesafioly 2

» Recursos conversacionales1y 2

« Tipos de conversaciones para generaracciones

e Recurso GROW1y2

» Manejo delaemociony estados emocionales

» Atencion plena (mindfulness) tres horas, presencial
e Conscienciade lacorporalidad tres horas, presencial
e Practica Demo GROW

« Taller exterior (outdoor)

Médulo 3
Liderazgo conimpacto personaly
organizacional (22 horas)

Sesion 6. Finanzas que impactan el gjercicio
comercial

« Ellider como gestor de cambio

e Introduccién alliderazgo

o Estilos delliderazgo

» Manejo dellider enla conformacion de equipos

« Retroalimentaciony reconocimiento

o Acompanamiento de equipos remotos

o Exterior (outdoor)y cierre
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SANDRA WILLMAN CARVAJAL:

MBA, Mag. enLiderazgo positivo y enInteligencia
Emocional

Maestria (MBA) en Administracion Universidad IcesiMasteren
Inteligencia Emocional, Universidad de Valencia Psicéloga
Clinica, Universidad Javeriana Coach profesional (ejecutivoy
de equipos) como Mentor Coach, Conscious Business
CoachProfesoradelMBA enliderazgo, coaching, plande
carreray emprendimiento Consultora en Educacion
Continua desde hace mas de 12 afos Parte del equipo sénior
de Fred Kofman en proyectosinternaciones Mas de 3500
horas de coaching ejecutivoy de equipos.

ALDAFMEDINALORZA:

PhD. Master coach ontolégicoy sistémico, miembro de
ICF

Ph.D. enDirecciénde Empresasy Estrategia, Universidad de
Valencia Espafia Maestria en Psicologia, universidad del Valle
Psicologa, Universidad Javeriana Docente, investigadoray
consultora, Universidad Icesi. Coach profesional (ejecutivoy
de equipos). Credencial PCC Certificada en Liderazgo
Consciente, Fred Koffman. Facilitadora en Conscious
Business Center Mentor coach. (formadora de coaches).

|
MONICA FRANCO ANGEL: l

PhD. en Creaciony Gestion de Empresas

Enla Universidad Autonoma de Barcelona, Espafiay
Universidad Vaxjo, Suecia Master en Creacion, Estrategiay
Gestionde Empresas, Universidad Auténoma de Barcelona,
Espana Especialista en Gerencia de Negocios
Internacionales, Universidad Icesi, Cali, Colombia Consultora
enlas areas de emprendimiento, mercadeoy negocios
internacionales Con certificaciones PCC (Professional
Certified Coach)de laInternational Coaching Federation
-ICF- capitulo Colombia.




MARIA JULIANA CADENA:

MBA, Coach Ontologico Sénior, miembro de ICF
Administradora de empresas, Maestria (MBA) Universidad
Icesi Coachde Esencia Profesional, entrenamiento en
Coaching ejecutivoy de equipos, Coaching Hall International
Maestriaenlife coaching IPO Certificacion Coach Mentor
ICF, Goldvarg Consulting, Coach Ontoldgico Sénior,
Newfield Network Certificacion en coaching sistémico de
equipos, Fundacion Alta Escuela Conscious Business Coach,
Conscious Business Center; miembro de laInternational
CoachFederationICF Credencial PCC Mentor Coachante
ICFMas de 3500 horas de coaching ejecutivoy de equipos.

CATALINA PELAEZ TERRANOVA:

CoachPCC, avaladaporlalCF

Certificada enLiderazgo Consciente, Fred Koffman Magister
enterapia de familiay pareja de la Universidad Javeriana;
Coach Ontoldgica certificada por Newfield Network;
psicologadelaUniversidad de Sao Paulo, BrasilMas de 1500
horas en elacompanamiento a personas en procesos de
coaching Conmas de 16 afios de experienciacomo
terapeuta de personas en procesos de transformacion
personal, nueve aflos como Coachy consultoraenempresas
delos sectores privadoy publico.

.

MARIA FERNANDA CASTANO OROZCO:

Coach Ejecutiva Organizacional de Leading Group ICF
Psicdloga de la Universidad Javeriana; master en Recursos
Humanosy Gestion de Conocimiento de la Universidad de
Ledn; Coach Ejecutiva Organizacional de Leading Group ICF
y coach de Negocios conscientes en Conscious Business
Center Experiencia en el area organizacionalenla
construccion eimplementacion de procesos de gestion del
conocimiento, formacion, desarrollo, clima organizacional,
gestion del cambio, bienestary atraccion. Cofacilitadoraen
Conscious Business Center.




DIEGO DELGADILLO MUNOZ:

MBA, Coach Sistémico, Especialista en Desarrollo Humano
y Organizacional

Maestria (MBA) Universidad Icesi; especialista en Desarrollo
Humanoy Organizacional; psicélogo organizacional

Certificado como Gerente del Conocimiento; coach 1IN '-
profesionaly Coach Sistémico de equipos Amplia %
trayectoriacomo entrenadory consultoren ,’) '
Comportamiento Organizacional, Servicioy Gestion del
Conocimiento en 50 empresas nacionalesy multinacionales
delossectoresde lasalud, industrialy de servicios.
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Mag. Coach ejecutiva organizacional |

Maestria en Educacion, especialistaen Gestionhumanaen
las organizaciones; psicologa clinica, Coach ejecutiva
organizacional Coach de negocios

conscientes Coach de equipos Experienciacomo
consultorayfacilitadora en habilidades directivas para
diversas companias Docente de maestriasy asesorade
carreray practicainternacional en Universidad Icesi
Actualmente es directora de mentoria enla Universidad
Tecmilenio enMonterrey, México.

ADRIANA ISABEL PALACIOMEJIA :
==

JAMES MARIN SOTO:

MBA, Coach Ontoldgico
MBA en Administracion, Universidad Javeriana; Coaching de
equipos; Coaching Hall International; Coach Ontoldgico,
Newfield Consulting Rafael Echeverria; Coach, Conscious
Business Center, Fred Kofman; Coach Organizacional,
Bancolombia; T&P Training Ricardo Matamalay Gerencia
Mentora Dr Gilberto Brenson; experiencia en cultura
organizacional, liderazgo, trabajo en equipo, ventas, servicio,
coaching personaly organizacional.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



