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Duración

3 semestres

Modalidad

Virtual

En la Maestría en Gestión del Talento Humano 
hacemos énfasis en considerar al capital 
humano como un recurso fundamental para el 
avance y éxito de las organizaciones. 

En este programa te prepararás como experto 
en procesos de gestión del talento humano que 
den soluciones a las necesidades de atracción, 
selección, desarrollo y retención de personal, 
que se presentan en las organizaciones. 

Sobre el

PROGRAMA...

Metodología
Sesiones en vivo con alta interacción y material descargable 
en plataforma online. Nuestra metodología de aprendizaje 
activo y experiencial, promueven conversaciones 
interesantes entre docentes, estudiantes y expertos que 
logran llevar el aprendizaje a tu contexto laboral. 

Horarios

Las sesiones se llevan a cabo tres días a la semana, de 
lunes a viernes, entre las 7:00 p.m. y las 9:00 p.m.
Además, incluye un componente de trabajo asincrónico 
para complementar el aprendizaje.



La maestría tiene fortalezas importantes en el eje Estrategia 
Organizacional lo cual permite que el participante adquiera 
la comprensión y el lenguaje del mundo de los negocios, 
vital para poder apalancar la gestión del talento no como 
funciones, sino como generador de valor. 
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2
Contamos con People Analytics un curso de vanguardia 
que permite comprender y diseñar indicadores para la 
toma de decisiones haciendo uso de los marcos de trabajo 
de Big Data.

4
El diseño de los cursos de la maestría está inspirado en la 
certificación de la Society for Human Resource Management 
(SHRM) una de las más importantes asociaciones que 
promueven la formación profesional en el campo de RR. HH.

3 Desarrollamos el evento Foro Talento, un espacio 
exclusivo para los estudiantes y egresados de la 
maestría, que cuenta con la participación de empresas 
consultoras, expertos internacionales y líderes de 
empresas para actualizarnos en las últimas tendencias 
de la gestión del talento humano

  ¿Por qué elegir este  PROGRAMA?



Profesionales que lideren equipos de 
trabajo y/o procesos organizacionales 
con alta sensibilidad humana y gran 
interés por la estrategia de negocio. 
Deben tener disponibilidad de tiempo 
(mínimo 15 horas semanales) para 
desarrollar las actividades académicas 
en el campus virtual. 

¿A quién
va  DIRIGIDO?



Plan de  ESTUDIOS

01
Semestre

EL Ética en las
organizaciones 
2 Créditos

EO Estrategia
organizacional 
4 Créditos

DH Atracción, selección
y evaluación del
desempeño 
2 Créditos

DH Capacitación y
desarrollo del
capital humano
2 Créditos

DH Compensación
y beneficios 
3 Créditos

02
Semestre

EL El trabajo en el
ordenamiento
jurídico colombiano 
2 Créditos

DH Clima y cultura
organizacional
3 Créditos

M Trabajo de grado I
3 Créditos

EO Liderazgo, trabajo
en equipo y gestión
del cambio 
4 Créditos

DH People analytics 
2 Créditos

03
Semestre

EL El poder empresarial
y la ejecución del
contrato de trabajo 
3 Créditos

EO Gestión estratégica de
los recursos humanos
3 Créditos

DH Habilidades de
comunicación 
2 Créditos

M Trabajo de grado II
3 Créditos

DH Calidad de vida
laboral y salud
ocupacional
2 Créditos

DH Globalización y
transformación
organizacional 
2 Créditos

Eje formativo

Proceso de 
Desarrollo

Humano (DH)

Ética y Legal
(EL)

Metodológico
(M)

Estrategia
organizacional 

(EO)

Créditos
en total42



Competencias
de  SALIDA

Atraer, desarrollar y potenciar el talento que sustenta el negocio.

Gestionar los vínculos humanos y sociales que agreguen valor 
al colaborador, su bienestar y calidad de vida. 

Impactar las decisiones del negocio desde la cultura habilitadora 
y la ciencia de datos. 

Evaluar la dimensión ética involucrada dentro de los procesos 
de gestión humana.



Contáctanos

posgrados@icesi.edu.co

+57 311 262 6583

Facultad de Ciencias Humanas


