
Curso de:
Actualización en Legislación Laboral &
de Seguridad Social

 Horario: Lunes y miércoles de 6:00 p.m. a  9:00 p.m.  

Modalidad: Virtual  | 30 horas

Conoce los cambios y tendencias 
jurisprudenciales en materia laboral y 
de seguridad social



¿Te interesa estar al día con los cambios legislativos y jurisprudenciales 
en materia laboral y de seguridad social? Con las recientes reformas 
pensional y laboral marcando el panorama actual, es esencial que 
comprendas cómo estos cambios impactan las relaciones de trabajo 
en tu empresa o práctica profesional. Este curso te permitirá dominar 
aspectos clave como los procesos de selección, contratación y 
esquemas de compensación, además de entender a profundidad los 
pronunciamientos de las altas cortes para prevenir conflictos judiciales. 
Si eres profesional del derecho, gerente, psicólogo o trabajas en 
recursos humanos, aquí adquirirás las herramientas necesarias para 
aplicar este conocimiento en tu día a día, garantizando el cumplimiento 
normativo y fortaleciendo tu organización.�  

Por qué estudiar nuestro Curso:   

En un entorno laboral donde la dinámica entre las partes puede generar 
tensiones, este curso busca fomentar vínculos sanos que impulsen un 
ambiente de trabajo feliz, estable y productivo. Porque, como bien se 
sabe, relaciones laborales conflictivas conducen a inestabilidad y 
adversidad. Aquí no solo obtendrás una sólida base legal, sino también 
formación práctica que te permitirá gestionar de manera eficaz las 
relaciones laborales en tu organización.

La necesidad de comprender y aplicar de manera adecuada los 
conceptos clave del derecho laboral es más relevante que nunca. Este 
curso está diseñado para formar a los diferentes actores que interactúan 
en el mundo del trabajo, ofreciéndote herramientas prácticas para 
reducir los márgenes de litigiosidad y garantizar un cumplimiento 
efectivo de la normativa laboral. Dirigido a profesionales como 
abogados, gerentes de empresa, líderes de áreas jurídicas y talento 
humano, este curso se convierte en una herramienta fundamental para 
manejar con éxito las relaciones laborales, tanto individuales como 
colectivas.



Con nuestro Curso
Estarás en capacidad de: 

Comprender el marco normativo colombiano en materia laboral, los cambios que ha 
atravesado, y su aplicación práctica en diferentes sectores económicos.

Analizar los conceptos más relevantes en normativa laboral y cómo estos se 
relacionan con los diferentes avances que han sido introducidos en los últimos años.

Desarrollar habilidades prácticas para implementar estrategias de relacionamiento 
y crecimiento de las organizaciones, al garantizar la correcta aplicación de las normas 
laborales vigentes. 

Entender la dimensión de las nuevas reformas sociales aprobadas y en curso de 
aprobación, para determinar las exigencias e impacto de estas en las 
organizaciones, garantizando un cumplimiento estratégico que permita afianzar las 
relaciones laborales y mitigar la judicialización de las discusiones.



Dirigido a distintos profesionales o técnicos, 
incluyendo abogados, gerentes de empresas, 
financieros, personal de recursos humanos, 
psicólogos, gerentes de talento humano, 
gerentes jurídicos, entre otros. También es 
relevante para gestores de riesgos, 
administradores y directivos que toman 
decisiones sobre la gestión del personal en sus 
organizaciones, así como para estudiantes y 
recién graduados en campos como derecho y 
administración que buscan especializarse en el 
mundo laboral y organizacional.

Dirigido a:



Que verás en nuestro Curso: 

Contratación laboral. Fase 
precontractual y contractual

Aspectos relevantes sobre los procesos 
de selección y las diferentes 
modalidades de contratación laboral. 
Análisis jurisprudencial sobre los 
requisitos de contratación.

Clase 1:

Esquemas de compensación

Gestión efectiva y legal de la 
remuneración en Colombia. Pagos 
salariales y no salariales. Prestaciones 
sociales.

Clase 2:

Gestión disciplinaria

Lineamientos jurisprudenciales sobre la 
garantía al derecho de defensa y debido 
proceso en el trámite disciplinario. 
¿Cómo adelantar un proceso de despido 
legal y seguro?

Clase 3:

Gestión de la jornada laboral y 
turnos de trabajo

Análisis sobre la gestión de las jornadas de 
trabajo e implementación de las diferentes 
modalidades de turnos de trabajo. Análisis 
práctico sobre la reducción de la jornada 
laboral en Colombia.

Clase 4:

Estabilidad laboral reforzada

Análisis sobre el desarrollo jurisprudencial 
que regula la imposibilidad de terminación 
de contratos de trabajo ante casos de:

Fueros de maternidad/paternidad. 
Fuero de salud.
Fuero de pre-pensión.
Fuero de padre/madre cabeza de familia.

Clase 5:

Legislación y desarrollo jurisprudencial 
sobre acoso laboral y acoso sexual.

Análisis sobre las implicaciones de la 
nueva normatividad y jurisprudencia en 
materia de acoso sexual en los espacios 
de trabajo.

Clase 6:



Gestión efectiva de la 
tercerización laboral

Análisis sobre los requisitos legales y 
jurisprudenciales para un seguro 
relacionamiento con los contratistas 
independientes y las empresas de 
servicios temporales.

Clase 7:

Relaciones colectivas
de trabajo

Análisis sobre la incidencia de los 
sindicatos en las organizaciones, 
relacionamiento y normatividad. Validez 
de las convenciones y pactos colectivos.

Clase 8:

Una mirada transversal al 
panorama laboral ¿En qué 
estamos y qué se espera?

Trámite legislativo actual.
Propuesta de reforma vs artículos aprobados.
Pasos a seguir de la reforma.

Clase 9: Reforma Laboral

Una mirada transversal al panorama 
pensional. ¿De dónde venimos, en 
qué estamos y hacia dónde vamos?

Antes y después en el sistema.
Impacto de la reforma en nuevas 
generaciones de trabajo.
Pasos a seguir de implementación.

Clase 10:

Estructuración estratégica y legal 
del Reglamento Interno del Trabajo.

Cómo incorporar todo lo visto a lo largo del 
diplomado en nuestra organización y en el 
RIT, con miras a regulaciones estratégicas 
de las relaciones laborales.

Clase 11:

Reforma Pensional



Juan Fernando Rico: Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista y 
mágister en Derecho Laboral de la Universidad Javeriana. Hace parte de la lista de árbitros 
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia para dirimir conflictos colectivos.

Juan Daniel Sierra: Abogado y antropólogo de la universidad de los Andes. Especialista en 
derecho laboral y seguridad social de la Universidad Javeriana, con Maestría en Relaciones 
industriales y empleo de la Universitá degli Studi di Torino. Asesor de Scola Abogados y 
Consejero Asociado del Banco Mundial.

Luis Miguel Merino: Abogado egresado de la Universidad Icesi con especialización en 
curso en Derecho Tributario de la Universidad Externado de Colombia, especialista en 
derecho laboral y relaciones industriales de la Universidad Externado de Colombia y 
especialista en Pensiones y Riesgos Laborales de la Universidad Externado de Colombia. 
Con diplomado en Derecho Societario de la Universidad Javeriana, diplomado en 
Gerencia Financiera de la Universidad EAFIT y certificación en Protección Patrimonial de la 
Universidad del Rosario.

Docentes: 

Pablo Hernández Hussein: Abogado especialista en derecho laboral de la universidad 
Javeriana y magister en derecho con énfasis en procesal de la universidad ICESI. Lider de la 
unidad de derecho laboral Seguridad Social y Migratorio de Scola Abogados. Docente 
universitario en las cátedras de derecho laboral individual, colectivo, Seguridad Social y 
procesal laboral. Integra la lista de árbitros de la corte suprema de justicia para dirimir 
conflictos colectivos del trabajo.

Carlos Alberto Camargo: Abogado, especialista en Derecho Laboral y Relaciones 
Industriales de la Universidad del Externado. Maestrando en Gestión del Talento Humano. 
Con experiencia de más de 8 años en relaciones laborales individuales y colectivas. 
Docente de la Universidad San Buenaventura de Cali.

Nicolás Yemail Charúm: Abogado de la Universidad Externado de Colombia y 
especialista en Derecho Laboral y en Derecho de la Seguridad Social de la Pontificia 
Universidad Javeriana. Ha sido docente de las cátedras de derecho laboral individual y 
seguridad social en la Universidad de La Sabana, el Rosario, el Externado y la Pontificia 
Bolivariana de Medellín.



Diana Bolívar: Diana Milena Bolívar Sánchez. Abogada de la Universidad Externado de 
Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la misma 
Universidad. Especialista en Derecho de la Seguridad Social de la Pontificia Universidad 
Javeriana. Magíster en Asesoría y Consultoría Jurídico Laboral de la Universidad Carlos III de 
Madrid, España. Experiencia en Derecho Laboral Individual y Derecho de la Seguridad 
Social, entre otros, procesos de calificación de pérdida de capacidad laboral y 
ocupacional, determinación del origen de contingencias y reconocimiento de 
prestaciones económicas a cargo de las entidades del Sistema de Seguridad Social, 
procesos administrativos de fiscalización y cobro por parte de la ante la UGPP y 
COLPENSIONES.

Mauricio Montealegre: Abogado javeriano, especialista en derecho laboral y de la 
seguridad social. Socio de la firma Gómez-Pinzón Abogados, donde se ha destacado 
como asesor de empresas locales e internacionales. Ha participado activamente en 
complejas transacciones empresariales, incluyendo algunas de las más representativas 
de nuestro país, contribuyendo a crear soluciones prácticas para el dinámico mundo de 
las fusiones y adquisiciones en Colombia. Mauricio es miembro de nuestro Colegio de 
Abogados del Trabajo, así como del consejo directivo del colegio de abogados 
javerianos del Valle del Cauca, y ha sido docente y expositor en diferentes escenarios 
académicos y empresariales”.

Docentes: 

Ludwing Patiño: Abogado especialista en Pensiones y Riesgos Laborales de la 
universidad Externado de Colombia, con amplia experiencia en el ámbito de las 
pensiones en el sector público y privado; en procedimientos de calificación de pérdida 
de capacidad laboral y; en procesos de fiscalización ante la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social 
–UGPP– y ante la Administradora Colombiana de Pensiones –Colpensiones–. Participa 
como conferencista a nivel nacional en asuntos relacionados con el Sistema Integral de la 
Seguridad Social en Colombia, así como también, en materia de Derecho Laboral 
individual y colectivo con enfoque parafiscal.

Diego Valdivieso: Abogado de la unidad de Derecho Laboral y Seguridad Social de Scola 
Abogados, profesor investigador del Observatorio Laboral de la facultad de derecho de 
la Pontificia Universidad Javeriana y conjuez de la Sala Laboral de la Corte Suprema de 
Justicia. Especialista en Derecho Laboral de la Universidad Javeriana y magister en 
Derecho con énfasis en Derecho del Trabajo de la Universidad de los Andes. Alumni del 
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) del INALDE Business School. 



Obtén más información
mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

Universidad Icesi
Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia

www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:

Diligenciar  online el formulario de inscripción

El formulario de inscripción puede ser encontrado en este link:
http://www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua/

Recibirás un correo electrónico

Una vez se genere la factura usted recibirá un correo electrónico, en ese 
momento podrá ingresar al portal de estudiantes de Educación Continua para 
hacer el pago en línea, www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua

Puede generar la factura y proceder a pagar el valor del programa

Puede generar la factura y proceder a pagar el valor del programa en línea o 
pagar en las entidades financieras que se relacionan en el recibo de pago del 
programa de Educación Continua.

01.

02.

03.


