Conoce los cambios y tendencias
jurisprudenciales en materialaboraly
de seguridad social

Modalidad: Virtual | 30 horas

Horario: Lunesy miércolesde 6:00 p.m.a 9:00 p.m.
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iTeinteresa estaral dia conlos cambios legislativos y jurisprudenciales
en materia laboral y de seguridad social? Con las recientes reformas
pensional y laboral marcando el panorama actual, es esencial que
comprendas cémo estos cambios impactan las relaciones de trabajo
en tu empresa o practica profesional. Este curso te permitird dominar
aspectos clave como los procesos de seleccién, contratacion y
esguemas de compensacion, ademas de entender a profundidad los
pronunciamientos de las altas cortes para prevenir conflictos judiciales.
Si eres profesional del derecho, gerente, psicélogo o trabajas en
recursos humanos, aqui adquirirds las herramientas necesarias para
aplicar este conocimiento en tu dia a dia, garantizando el cumplimiento
normativo y fortaleciendo tu organizacion X
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Por qué estudiar nuestro Curso:

Enunentorno laboral donde la dindmica entre las partes puede generar
tensiones, este curso busca fomentar vinculos sanos que impulsen un
ambiente de trabajo feliz, estable y productivo. Porque, como bien se
sabe, relaciones laborales conflictivas conducen a inestabilidad y
adversidad. Aqui no solo obtendras una sdlida base legal, sino también
formacion practica que te permitird gestionar de manera eficaz las
relacioneslaborales entu organizacion.

La necesidad de comprender y aplicar de manera adecuada los
conceptos clave del derecho laboral es mas relevante que nunca. Este
curso estddisefado paraformaralos diferentes actores queinteractian
en el mundo del trabajo, ofreciéndote herramientas practicas para
reducir los margenes de litigiosidad y garantizar un cumplimiento
efectivo de la normativa laboral. Dirigido a profesionales como
abogados, gerentes de empresa, lideres de areas juridicas y talento
humano, este curso se convierte en una herramienta fundamental para
manejar con éxito las relaciones laborales, tanto individuales como
colectivas.
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Connuestro Curso
Estaras en capacidad de:

@ Comprender el marco normativo colombiano en materialaboral, los cambios que ha
@ .;.I]D atravesado, y su aplicacion practicaen diferentes sectores econdmicos.
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Analizar los conceptos mas relevantes en normativa laboral y como estos se
relacionan conlos diferentes avances que hansido introducidos enlos ultimos anos.

Desarrollar habilidades practicas para implementar estrategias de relacionamiento
y crecimiento delas organizaciones, al garantizarla correcta aplicacion de lasnormas
laboralesvigentes.

Entender la dimension de las nuevas reformas sociales aprobadas y en curso de
aprobacion, para determinar las exigencias e impacto de estas en las
organizaciones, garantizando un cumplimiento estratégico que permita afianzar las
relaciones laboralesy mitigarlajudicializacion de las discusiones.
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Dirigido a distintos profesionales o técnicos,
incluyendo abogados, gerentes de empresas,
financieros, personal de recursos humanos,
psicologos, gerentes de talento humano,
gerentes juridicos, entre otros. También es
relevante  para gestores de riesgos,
administradores y directivos que toman
decisiones sobre la gestion del personal en sus
organizaciones, asi como para estudiantes y
recién graduados en campos como derecho y
administracion que buscan especializarse en el
mundo laboraly organizacional.
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Clasel:

Contratacionlaboral. Fase
precontractual y contractual

Aspectosrelevantes sobre los procesos
de seleccionylas diferentes
modalidades de contratacion laboral.
Analisis jurisprudencial sobre los
requisitos de contratacion.

Clase 2:

Esguemas de compensacion

Gestidnefectivaylegaldela
remuneracion en Colombia. Pagos
salariales y no salariales. Prestaciones
sociales.

Clase 3:
Gestidndisciplinaria

Lineamientos jurisprudenciales sobre la
garantia al derecho de defensay debido
proceso en el trdmite disciplinario.

¢ Como adelantarun proceso de despido
legaly seguro?

Que veras en nuestro Curso:

Clase4:

Gestiondelajornadalaboraly

turnos de trabajo

Analisis sobre la gestion delasjornadas de
trabajo eimplementacidn de las diferentes
modalidades de turnos de trabajo. Andlisis
practico sobrelareduccidndelajornada
laboral en Colombia.

Claseb5:

Estabilidad laboral reforzada

Analisis sobre el desarrollo jurisprudencial
queregulalaimposibilidad de terminacion
de contratos de trabajo ante casos de:

Fueros de maternidad/paternidad.

Fuero de salud.

Fuero de pre-pension.

Fuero de padre/madre cabeza de familia.

Clase6:

Legislaciony desarrollojurisprudencial

sobre acoso laboraly acoso sexual.

Andlisis sobre lasimplicaciones dela
nueva normatividadyjurisprudenciaen
materia de acoso sexual enlos espacios
detrabajo.
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Clase?7: Clase 10: ReformaPensional

Gestiénefectivadela Unamirada transversal al panorama

tercerizacion laboral

pensional. ;De donde venimos, en
qué estamos y haciadonde vamos?

Analisis sobre los requisitos legalesy
jurisprudenciales paraun seguro
relacionamiento conlos contratistas
independientesylas empresas de
servicios temporales.

Clase 8:

Relaciones colectivas

de trabajo

Analisis sobre laincidenciadelos
sindicatos enlas organizaciones,
relacionamientoy normatividad. Validez

delas convencionesy pactos colectivos.

Clase 9: reformalaboral

Unamirada transversal al
panorama laboral ;En qué
estamosy qué se espera?

Tramite legislativo actual.

Propuesta de reformavs articulos aprobados.

Pasos aseguirdelareforma.

Antesy después enel sistema.
Impacto de lareformaennuevas

generaciones de trabajo.
Pasos a seguirdeimplementacion.

Clase1:

Estructuracion estratégicay legal
del Reglamento Interno del Trabajo.

Cdémoincorporartodolovistoalolargo del
diplomado ennuestra organizacionyenel
RIT, conmiras aregulaciones estratégicas
delasrelacioneslaborales.
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Pablo Hernandez Hussein: Abogado especialista en derecho laboral de la universidad
Javerianay magisterenderecho conénfasisenprocesal delauniversidadICESI. Liderdela
unidad de derecho laboral Seguridad Social y Migratorio de Scola Abogados. Docente
universitario en las catedras de derecho laboral individual, colectivo, Seguridad Social y
procesal laboral. Integra la lista de arbitros de la corte suprema de justicia para dirimir
conflictos colectivos del trabajo.

Carlos Alberto Camargo: Abogado, especialista en Derecho Laboral y Relaciones
Industriales de la Universidad del Externado. Maestrando en Gestidn del Talento Humano.
Con experiencia de mas de 8 afos en relaciones laborales individuales y colectivas.
Docente delaUniversidad San Buenaventura de Cali.

Nicolas Yemail Charim: Abogado de la Universidad Externado de Colombia y
especialista en Derecho Laboral y en Derecho de la Seguridad Social de la Pontificia
Universidad Javeriana. Ha sido docente de las catedras de derecho laboral individual y
seguridad social en la Universidad de La Sabana, el Rosario, el Externado y la Pontificia
Bolivariana de Medellin.

Juan Fernando Rico: Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista y
magisteren Derecho Laboral de la Universidad Javeriana. Hace parte de lalista de arbitros
dela SalalLaboral de la Corte Suprema de Justicia para dirimir conflictos colectivos.

JuanDaniel Sierra: Abogadoy antropdlogo delauniversidad delos Andes. Especialistaen
derecholaboraly seguridad social de la Universidad Javeriana, con Maestria en Relaciones
industriales y empleo de la Universitd degli Studi di Torino. Asesor de Scola Abogados y
Consejero Asociado delBanco Mundial.

Luis Miguel Merino: Abogado egresado de la Universidad Icesi con especializacion en
curso en Derecho Tributario de la Universidad Externado de Colombia, especialista en
derecho laboral y relaciones industriales de la Universidad Externado de Colombia y
especialista en Pensiones y Riesgos Laborales de la Universidad Externado de Colombia.
Con diplomado en Derecho Societario de la Universidad Javeriana, diplomado en
Gerencia FinancieradelaUniversidad EAFITy certificacion en Proteccion Patrimonial dela
Universidad del Rosario.
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Diana Bolivar: Diana Milena Bolivar Sanchez. Abogada de la Universidad Externado de
Colombia. Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de la misma
Universidad. Especialista en Derecho de la Seguridad Social de la Pontificia Universidad
Javeriana. Magisteren Asesoriay Consultoria Juridico Laboral de la Universidad Carlos il de
Madrid, Espana. Experiencia en Derecho Laboral Individual y Derecho de la Seguridad
Social, entre otros, procesos de calificacion de pérdida de capacidad laboral y
ocupacional, determinacion del origen de contingencias y reconocimiento de
prestaciones econdmicas a cargo de las entidades del Sistema de Seguridad Social,
procesos administrativos de fiscalizacion y cobro por parte de la ante la UGPP y

COLPENSIONES.
'i., ,\.\ Mauricio Montealegre: Abogado javeriano, especialista en derecho laboral y de la
= seguridad social. Socio de la firma Gémez-Pinzén Abogados, donde se ha destacado

complejas transacciones empresariales, incluyendo algunas de las mas representativas
de nuestro pais, contribuyendo a crear soluciones practicas para el dinamico mundo de
las fusiones y adquisiciones en Colombia. Mauricio es miembro de nuestro Colegio de
Abogados del Trabajo, asi como del consejo directivo del colegio de abogados
javerianos del Valle del Cauca, y ha sido docente y expositor en diferentes escenarios
académicosyempresariales”.

{ \ como asesor de empresas locales e internacionales. Ha participado activamente en

Ludwing Patifio: Abogado especialista en Pensiones y Riesgos Laborales de la
universidad Externado de Colombia, con amplia experiencia en el ambito de las
pensiones en el sector publico y privado; en procedimientos de calificacion de pérdida
de capacidad laboral y; en procesos de fiscalizacion ante la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
-UGPP- y ante la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-. Participa
como conferencista a nivel nacional en asuntos relacionados con el Sistema Integral de la
Seguridad Social en Colombia, asi como también, en materia de Derecho Laboral
individualy colectivo conenfoque parafiscal.

Diego Valdivieso: Abogado delaunidad de Derecho Laboraly Seguridad Social de Scola
Abogados, profesorinvestigador del Observatorio Laboral de la facultad de derecho de
la Pontificia Universidad Javeriana y conjuez de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia. Especialista en Derecho Laboral de la Universidad Javeriana y magister en
Derecho con énfasis en Derecho del Trabajo de la Universidad de los Andes. Alumni del
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) del INALDE Business School.
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Diligenciar online el formulario de inscripcion

Elformulario de inscripcion puede serencontrado en este link:
http://www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua/

Recibiras un correo electronico

Unavezse genere lafacturaustedrecibird un correo electrénico, enese
momento podraingresar al portal de estudiantes de Educacion Continua para
hacerelpago enlinea, www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua
Puede generar lafacturay proceder a pagar el valor del programa

Puede generarlafacturay procederapagarelvalor del programaenlineao

pagarenlas entidades financieras que se relacionanen el recibo de pago del
programa de Educacion Continua.

Obtén mas informacion
mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

Universidad Icesi
Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



