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PROGRAMA DE ALTA DIRECCION EN
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Importancia estratégica de la gestidén ESG

ANDI | PAl
En alianza con: SECCIONAL
VALLE DEL CAUCA



\ L
‘ /// Universidad

%< ICEeSI

/1\

PROGRAMA DE ALTA DIRECCION EN
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Importancia estratégica de la gestion ESG

Los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG por su sigla en
inglés) hacen referencia al conjunto de criterios que una compafia debe
tomar en consideracién en sus decisiones y actividades para ser
sostenible, lograr buenos resultados de negocio y tener impactos
positivos en la sociedad. El programa de Sostenibilidad Empresarial
ofrece una perspectiva global y bases practicas y tedricas para integrar
los asuntos ESG en la estrategia y practicas de una organizacion, y
capitalizarlos como elementos clave para el fortalecimiento de su

reputacion.

+ Social + Governance




ELEMENTOS DE VALOR

Alianza con la ANDI, seccional Encuentros presenciales
Valle del Cauca para el potenciar el aprendizaje y la
desarrollo de los contenidos. red de contactos.

Experiencias empresariales
de organizaciones que tienen
modelos consolidados de
gestion de asuntos ESG.

Profesores con elevada
formacién y con experiencia
practica en areas afines con la
sostenibilidad y la gestion de
criterios ESG.

Proyecto para la gestion de
asuntos ESG de la organizacion
del participante, elaborado a lo
largo del programa con
acompanamiento de la
Universidad.

Homologacion de ocho créditos en la Maestria en Sostenibilidad de la

Universidad Icesi. (Previo cumplimiento de requisitos).
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ESTARAS EN CAPACIDAD DE:

Analizar los principales asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) y evaluar su importancia en la agenda
corporativa.

significar oportunidades o riesgos en el proceso de
generacion de valor a largo plazo de la organizacion.

il

[ @4

g_] Determinar como la gestién de asuntos ESG puede
()

Definir como los asuntos ESG y la sostenibilidad pueden
m aportar a una mejor gestién de la reputacién corporativa.

Identificar elementos claves para la elaboracion de
reportes sobre asuntos ESG que respondan a las
necesidades de diferentes grupos de interés.

@—nuonll Disefar rutas de implementacion para la gestion de
@}J asuntos ESG, adecuadas para diferentes tipos de
@ @ organizaciones.



DIRIGIDO A:

Gerentesy
profesionales en las
areas de
sostenibilidad,
asuntos corporativos,
responsabilidad
social, talento
humano,
relacionamiento con
inversionistas y
comunicaciones.

Lideres
responsables de
implementar
iniciativas de
alcance transversal
en empresas y otras
organizaciones.

Interesados en
fortalecer la
gestion de la

reputacion a través
de la integracién
de los criterios ESG
y la sostenibilidad
en la estrategia
corporativa.

"Para prosperar en el tiempo, las empresas no sélo deben ofrecer
resultados financieros sino también mostrar como hacen una
contribucion positiva a la sociedad. Las empresas deben
beneficiar a todas sus partes interesadas, incluidos accionistas,
empleados, clientes y las comunidades en las que operan”.
Larry Fink, BlackRock CEO
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RUTA DE APRENDIZAJE

Los participantes de este programa tendran una ruta de aprendizaje que viajara por las siguientes estaciones (médulos).

ESG y financiamiento

ESGy estrategia sostenible: contexto - -
corporativa e instrumentos A
- ESG: tendencias y definiciones - Finanzas sostenibles en el contexto local y
- Laimportancia de los asuntos ESG en Rolee)
la agenda corporativa - La inversion responsable y sus desafios
- Gestion de la reputacion en el - Instrumentos de financiacién sostenible

contexto ESG

&~

ESG y sostenibilidad:
dimensiones,
integracion de
practicas y reportes

Proyecto: Plan de trabajo para

la gestion de asuntos ESG

- Integracion de asuntos ESG en la »
organizacién - Bases para la elaboracién del Plan
- Audiencias, informes y marcos de - Estructura sugerida y plan de

referencia para el reporte de asuntos ESG acompanamiento

- ESG y la perspectiva de los diferentes - Presentacion final

grupos de interés

+ Social + Governance




ESG: gobierno
corporativo, ética
y cumplimiento

- Gobernanza y generacién de valor
empresarial

- El rol de las juntas directiva en la
gestion de asuntos ESG

- Métricas e indicadores clave de
gobierno corporativo, ética 'y
transparencia

ESG: Ciudadania
corporativay
gestion social
estratégica

- Ciudadania corporativa, gestion social y

generacion de valor empresarial

- Licencia social para operar e
involucramiento de comunidades

- Métricas e indicadores clave de ciudadania

corporativa y gestion social

ESG: riesgos,
> oportunidades y desafios
medioambientales
- Gestion ambiental y generacion de valor
empresarial
- Energia, cambio climatico y economia circular:
riesgos, oportunidades y desafios
- Métricas e indicadores clave de desempeno
ambiental
ESG: la gestion del
4 talento humano

- Gestion del talento humano y generacién de
valor empresarial

- Practicas clave: Diversidad, equidad e inclusion,
Libertad de asociacién y negociacion colectiva,
Bienestar y desarrollo de los empleados

- Métricas e indicadores clave de gestion del
talento humano

El programa se desarrolla bajo una modalidad presencial y tiene una duracion total de 92 horas

«Viernes de 8:00 a 5:00 p.m. y sdbados de 9:00 a 1:00 p.m.
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EQUIPO DE PROFESORES

Maria del Mar Vélez Mejia

Gerente de finanzas de la transicion. Direccion
de finanzas sostenibles. Banco de Bogota

Ingeniera Ambiental y especialista en Alta
Gerencia. Se desempeno como directora de
proyectos del Centro Nacional de Produccion
Mas Limpia y Tecnologias Ambientales
acompanando la creacion la primera linea verde
del pais. Liderd la estrategia de Negocios
Sostenibles del Grupo Bancolombia por 10 afos
y actualmente se desempefa como Gerente de Finanzas de la Transicion de
Banco de Bogotd, su rol busca propiciar la creacion de nuevos productos
sostenibles y el desarrollo de nuevas oportunidades de negocio a partir del
disefio de estrategias que faciliten la financiacion, inversion e implementacion
de proyectos de energias renovables, eficiencia energética, movilidad
sostenible, economia circulary construccion sostenible, entre otros.

Se ha desempenado como profesora universitaria en EAFIT y CESA entre
otras.

Fernando Gandini

Profesor Universidad Icesi; Socio Director
Hurtado y Gandini.

Es magister en Derecho Contractual de la
Universidad Roma Tre de Italia y PHD en
Derecho de la Universidad Catdlica Argentina.
Estuvo vinculado al Departamento Juridico de la
Zona Franca de Palmaseca e igualmente a la
Camara de Comercio de Cali en el Centro de
Conciliacion y Arbitraje. Es docente de pregrado
y posgrado en la Universidad Icesi de Cali. Se ha desempenado como conjuez
de la Sala Civil del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. Es arbitro de
la Camara de Comercio de Cali.

Ménica Tangarife

Gerente de responsabilidad corporativa -
Ecopetrol

Abogada Universidad Javeriana; Maestria en
Gerencia del Desarrollo de la Universidad de
Turiny el International Training Center de la OLT,
Maestria en Derechos Humanos y Democracia
de la Flacso México y especialista en Politicas y
Gestion Energética y Medio Ambiental de la
misma universidad. Mas de 18 afos de
experiencia en el sector publico y energético en

asuntos relacionados con los derechos humanos, la sostenibilidad y la
implementacion de estandares internacionales en estas materias, y reportes
de informacioén no financiera de acuerdo con marcos tales como GRI, SASB,
DJSI, entre otros. Ha sido docente en universidades en Colombia y México.

Carlos Manuel Herrera

Vicepresidente Desarrollo Sostenible de la ANDI

Ingeniero Civil de la Universidad de los Andes y
Master en Ingenieria Ambiental de la
Universidad Nacional. Fue consultor en temas
de sostenibilidad del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y
de CEPAL. Coordind y representé al Consejo
Gremial Nacional, para los temas ambientales, en las negociaciones de los
Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos y con la Unién Europea.
Miembro de la Misién de Crecimiento Verde del Departamento Nacional de
Planeacion.

Environmental + Social + Governance



Juliana Ruiz

Profesora y Directora del Observatorio de
Realidades Educativas en la Universidad Icesi.

Tiene doce afos de experiencia en: estrategia,
responsabilidad corporativa, sostenibilidad y
direccion, gestion y evaluacion de proyectos en
organizaciones del sector empresarial, publico y
social. Ademas, tiene experiencia docente que
ha girado alrededor de la gerencia y gestion de
proyectos, estrategia con enfoque de
sostenibilidad. Como gerente de Manglar, acompana a las organizaciones en la
identificacion de oportunidades y riesgos econdmicos, sociales y ambientales
para lograr una gestion estratégica, responsable y sostenible que potencie su
propuesta de valor y aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Andrés Gonzalez Rey

Profesor Universidad Icesi y consultor en temas
RSC y Sostenibilidad

Consultor para organizaciones nacionales e
internacionales en responsabilidad social,
estrategia, sostenibilidad y fortalecimiento
institucional de fundaciones empresariales.
Experiencia de mas de 25 afos en la
implementaciéon y evaluacion de estandares,
buenas practicas y sistemas de gestion de
responsabilidad social y sostenibilidad. Trabajo en cargos de liderazgo en
Ecopetrol, Fundacion Corona, Proantioquia, Fundacion Social y Grupo DIS.
Actualmente es profesor y asesor de la Escuela de Administracion de la
Universidad Icesi, consultor en Grupo DIS y fundador de A101 Formacion
Empresarial.

Ana Isabel Martinez

Consultora en Reputacion y Miembro del
Consejo Directivo de Libertank.

Mas de 20 anos de experiencia laboral en el
campo de la comunicacion estratégica y la
reputacion corporativa. Fue directora del
departamento de comunicaciones corporativas
de la aerolinea Tampa Cargo y directora de
estrategia de comunicaciones cadena Ley-
Cadenalco. Aliada para Colombia de Reptrak
Company. Actualmente es miembro del consejo directivo de Libertank. Master
en Comunicacién Politica y Corporativa Universidad de Navarra (Espaia) y
George Washington University (USA); Comunicadora Social/Periodista
Universidad Pontifica Bolivariana de Medellin.

Luisa Elorza

Human Resources Senior Vicepresident
Marsh & McLennan Companies

Tiene experiencia de mas de veinte afos en
Gerencia de Recursos Humanos Y Asuntos
Legales y Corporativos (Colombia, Region
Andina y Latinoamérica). Orientado a los
negocios, con vision estratégica y capacidad
para obtener resultados a través de las
personas, basados en el desarrollo de
estrategias exitosas. Lidera la funcién de RRHH para la region LATAM,
siendo responsable de todos los temas de RRHH (compensacién, gestion
del talento, relaciones laborales, servicios al empleado y bienestar).

Lina Aguirre

Consultora senior en Sostenibilidad y Ecologia
Industrial

Especializada en Gerencia de Manufactura y en
Disefo para la Sostenibilidad con Maestria en
Administracion de Negocios con énfasis en
Finanzas. Con mas de 27 afos de experiencia.
Trabajo en Laboratorios Baxter, Cadbury Adams
y Argos antes de fundar ADSEI, donde se
desempefia como Directora Ejecutiva desde el

2014. Ha acompanado la elaboracion de Estrategias de Sostenibilidad desde el
propésito o visién hasta los indicadores y metas que cumplan con los retos
globales de ESG, TCFD, SASB, GRI y demas estandares o marcos voluntarios o
normativos. Ha liderado la formulacion de proyectos sociales alineados con
estos mismos principios.



EXPERIENCIAS EMPRESARIALES

Sandra Lizarralde
Gerente de Asuntos Corporativos

Maria Adelaida Arango H.
Vicepresidenta Desarrollo
Sostenible en Grupo Nutresa

Grupo

VALOREM
nutresa

Maria Paula Duque
Lider de Sostenibilidad de
Microsoft para América Latina

Ana Milena Munoz
Ex Vicepresidenta de Sostenibilidad

Fe
Carvajal 4 B¥ Microsoft

Lina Maria Uribe
Directora de Sostenibilidad Grupo SURA

GRUPO

sura= =

Soraya Rubiano
Directora de Estrategia y Experiencia
del Talento

—

Bancolombia®™

Dora Moncada
Directora del Centro Nacional
del Aguay la Biodiversidad

Luis Mazariegos
Executive Director
Bioconservancy Foundation
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UNIVERSIDAD ICESI

Fundada hace 45 afios con el respaldo del sector empresarial del Valle del Cauca en
Colombia. Reconocida por la excelencia en la formacion de sus egresados, por su
tradicién y liderazgo en el campo de la gestidon de empresas, por la creciente
visibilidad de sus resultados de investigacién y por el impacto positivo de su
interaccién con la regiéon y el pais. Icesi ha logrado el reconocimiento de la calidad de
su formacion mediante acreditaciones nacionales e internacionales, entre las que se
destacan la Acreditacion Institucional de Alta Calidad que otorga el Ministerio de
Educacion de Colombia y la Acreditacion AACSB, que certifica las mejores escuelas de
negocio del mundo, otorgada a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

ANDI - Seccional Valle

En abril de 1945 fue creada la ANDI - Seccional Valle del Cauca, con el fin de
representar el desarrollo empresarial de la regidon; ademas de apoyar el desarrollo de
entidades de importancia a nivel nacional. Tal es el caso de la CVC en 1954, Comfandi
en 1957, la Zona Franca de Palmaseca en 1958 y la Universidad Icesi posteriormente.
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Informes

E mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
@ +57 313 4875121



