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La universidad Apuestas
estratégicas

Atraer,acompanary formar, alo largo de la vida, personas
01 talentosasy comprometidas con su futuro, que buscan ser
exitosasy contribuir a la sociedad.

Ofrecer experiencias formativas memorables e innovadoras, con

02 trayectorias flexibles, perspectiva global y exposicién al mundo laboral,
que potencien el desarrollo de capacidades excepcionalesy permitan
el florecimiento personal y crecimiento profesional.

Atraer a los mejores profesores y colaboradores, potenciar sus
03 capacidades para estar a la vanguardia del conocimiento, ser
innovadoresy conectar con las organizacionesy el mercado.

Desarrollar alianzas estratégicas con organizaciones que valoran el
04 conocimientoy el aprendizaje, para ser su aliado de preferenciaen la
consecuciény actualizaciéon del talento, la gestidén del conocimiento,

Dise ﬁ o est ratég ico I Cesi la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovaciény la creacién de
valor compartido.

Configuracion como plataforma

Adaptary extender nuestra comunidad para actuar como plataforma

05 gue potencia conexiones significativas, empleabilidad y aprendizaje
para toda la vida.

Ofrecer experiencias extraordinarias para nuestra comunidad,
o 6 mediante un campus habilitador del aprendizaje y el disfrute,
tecnologia de puntay una cultura del servicioy el cuidado.
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Metas en el mundo
de las personas

Meta O1

10.000 estudiantes-ano, en todos
los niveles, en 2032. 33% seradn de
fuera del Valle del Caucay 10%
de fuera de Colombia en 2032.
100% de los estudiantes con
acompafamiento personalizado
para sus trayectorias de
aprendizajey profesional/
vocacionales, asicomo en su
desarrollo personal y socio-
emocional.

Meta 04

Estar entre las 3 primeras
universidades de Colombia con
mayor tasa de empleabilidady
mejores niveles de remuneracién
de graduados en 2032

100% de los estudiantes con
exposicién temprana, frecuente
yricaal mundo del trabajoy las
organizaciones.

Meta 02 Meta 03

Ser la primera universidad en Ser la universidad mas innovadora

Colombia (en su grupo de pares de Colombia en el dmbito del

de alta calidad) que aporta mayor  aprendizaje, destacandose por

valor agregado en competencias el impacto de su investigacion

genéricas (Saber Prov Saber1l)en eneste campoy la aplicaciéon

2032. de losresultados en su ofertay
experiencias educativas, dentroy
fuera del aula.

Meta 05

Atender 1.000 jévenes de los
ultimos afos de colegio por afio
en un programa de conocimiento
personal y orientaciéon

vocacional que genere

ingresos rentablemente parala
Universidad.
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Metas en el mundo de
las organizaciones

Meta O1 Meta 02

200+ organizaciones aliadas con Asegurar un nivel de produccién
compra recurrente de servicios intelectual y reconocimiento

y productos de aprendizaje nacional e internacional de
organizacional, consecuciény nuestros profesores, en dreas
actualizacién de talento, I+D+iy de fortaleza de la universidad,
valor compartido en 2032.30% gue generenimpacto en

de losingresos de la Universidad organizacionesy estudiantes,
provendran de servicios y Yy permitan mantener nuestra
productos a organizaciones. visibilidad y posicionamiento
20+ organizaciones aliadas con en rankings internacionales de
espacios en el campus para referencia (THE, QS)

trabajar en |+D+i con profesoresy
estudiantes. 20% de los ingresos
correspondientes a matriculas en
2032 se cubriran con mecanismos
innovadores de financiaciény
becas, en asocio con aliados, que
aseguren lainclusié

Meta 03 Meta 04

La Plataforma de Talento Icesi Los emprendimientos

atenderd las necesidades de corporativos desarrollados con
perfilamientoy vinculacién organizaciones aliadas tendran
laboral de las organizaciones un valor de portafolio de US$10 M
y de nuestros graduados de en 2032. Los rendimientos de este
todos los niveles, generando portafolio alimentaradn el fondo de
ingresos rentablemente para la becas de la universidad
Universidad
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Metas equipo, cultura,
campus, tecnologia

Meta O1

Estar entre las 3 mejores
universidades de Colombia
para trabajar, segun el informe
de “Great Place to Work”, en
2032 Icesi serd pionera en

el reconocimiento y disefio/
implementacidén de trayectorias
profesorales en innovacién
docente, investigacion,
consultoria/proyeccion social y
creacion.

Meta 03

Campusinnovador, integradory
habilitador del aprendizaje

90%+ de los estudiantes,
profesoresy colaboradores se
sentirdn orgullosos del campus
en 2032. Los servicios brindados
por el campus generaran el

5% de los ingresos totales de la
universidad en 2032

Meta 02

La Universidad se destacara

por su cultura de excelencia,
innovacioén, servicioy cuidado
90%+ de los estudiantes,
profesores, colaboradoresy otros
grupos de interés relevantes
valoran positivamente la cultura
organizacional

Meta 04

La Universidad dispondra de los
mejores recursos tecnoldgicos
para asegurar experiencias
educativas extraordinarias,
eficienciay agilidad en sus
procesosy la extensién de sus
capacidades mas alla del campus
Yy a nuevos publicos. 90%+ de
los estudiantes, profesores,
colaboradoresy otros grupos
de interés relevantes valoran
positivamente los servicios
digitales con que cuentala
universidad

Icesi en cifras 2023

Principios

Nos apasiona aprender.
Esta en nuestro ADN el deseo permanente de saber mas
sobre nosotros y el mundo.

Creamos soluciones poderosas.
Estamos comprometidos con construir futuros mejores,
imaginando, experimentando, siendo agilesy flexibles.

Vivimos el pluralismo, la diversidad y la inclusién.
Promovemos la diversidad, valoramos la diferenciay la
expresamos con libertad.

Buscamos permanentemente la mejor versiéon

de nosotros mismos.

Nos comprometemos colectivamente con la excelencia
personal y profesional.

Cuidamos las personasy el entorno.
Fomentamos el desarrollo integral del ser y buscamos la
sostenibilidad: el equilibrio social,ambiental y econdmico.

Propésito

CONSTRUIMOS HOY
FUTUROS MEJORES:
Transformando
vidas, potenciando
organizaciones.

Categoria /
Lorem lpsum
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Principales cifras 2023 Oferta de formacion

Estudiantes ® ® 30 oy 4 facultades

Pregrado Posgrado 68 programas de maestriay . Facultad de Negocios y Economia
Estudiantes total 2023-1: 5234 Estudiantes total 2023-1: 1968 especialidades médico-quirurgica
Estudiantes total 2023-2: 5309 Estudiantes total 2023-2: 1854 . Facultad de Ciencias de la Salud
Estudiantes nuevos 2023:1280 Estudiantes nuevos 2023:1258
2 programas de . Facultad de Ciencias Humanas
doctorado Escuela de Derecho, Gobiernoy Globalizacién

Escuela de Educacidn, Creaciény Cultura
.. R Escuela de Psicologia, Intervenciony
EducaC|on Cont|nua 13 programas de Comportamiento
Estudiantes en programas cerrados 2023: 5193 especializacién
Facultad de Ingenieria, Disefio

Estudiantes en programas abiertos 2023:1536 y Ciencias Aplicadas

+80 programas de . Escuela de Tecnologia, Disefio e Innovacion
educacidén continua Escuela de Ciencias Aplicadas e Industria
Sostenible
Profesores 249 714 506
Profesores Profesores Profesores 1 Decanatura de Innovacién Educativay 1 Decanatura de Innovaciéon
planta Hora Catedra FVL-Icesi Fortalecimiento del PEI Educativa y Fortalecimiento del PEI
3 Centros académicos y de apoyo a 64 Centros académicos y de apoyo a
estudiantes estudiantes
Graduados

3 o 487 Pregrado 2023-1:576 31 Centros especializados 69 Centros
(] 2023-2:503 especializados

70 Convenios bilaterales especificos para
movilidad internacional 22 Convenios bilaterales especificos
para movilidad internacional

Total de titulos otorgados Posgrado 2023-1: 419
histéricamente 2023-2 683
14 Grupos de investigacion

10 en categoria Minciencias Aly A 26 Salas de practica

541

Colaboradores
administrativos y de
apoyo tiempo completo

93,6%

Colaboradores
administrativos y de
apoyo tiempo completo

50% 19 Laboratorios de investigacion

Colaboradores
administrativos 'y de
apoyo tiempo completo

144.697 m:

Terreno total

63.076 m? 12.590 m?

Area construida Area deportiva
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Programas nuevos

10

Ejemplos de certificaciones a
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desarrollar con aliados de la industria

Excelencia, Reconocmiento,

Visibilidad

Acreditacion internacional

Re-acreditaciéon internacional ABET :
Programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Telematica (1octubre 2023)

Acreditacion por primera vez ABET:
Ingenieria Bioguimica (1 octubre 2023)

Los programas obtuvieron el mas alto desempefio
posible en su modelo de mejoramiento continuo,
resaltando la integracién de sus programas con la
industria, la actualizacion de sus planes de estudio,
la calidad de sus profesores e infraestructura,

y el compromiso de la institucién, estudiantes,
graduadosy empleadores.

Acreditacion nacional

2 renovaciones de acreditaciéon nacional
recibidas en 2023

2da acreditacion 6 octubre 2023 8
Psicologia anos

4ta acreditacion 7 diciembre 2023
Ingenieria Industrial 8 afos

1
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Posiciones Icesi Resultados 2023
en rankings

” 13
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Resultados
FreePress 2023

El tiempo

14

Diario Occidente

En este no contamos
con la noticia de THE

Tomado de: PrensaNet -
Monitoreo de medios

Icesi en cifras 2023
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Visita y gira medios de comunicacion
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SOStenibiIidad Icesi Global
ambiental

18 19
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Estudiantes

Matriculas pregrado

Matriculas posgrado

20 21
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Ecosistema de

acompahnamiento

CREA - Centros

Formacion
mentores

A partir de octubre de 2023 se instald la
coordinacién del Ecosistema de acompafiamiento
a estudiantes como estrategia transversal para

la articulacién y fortalecimiento de los sistemasy
estrategias de acompaflamiento existentesen la
Universidad, para garantizar un acompafiamiento
permanente, integral y de alta calidad que alrededor
de las dimensiones académica, psicosocial, de
inclusiéon y vocacional que conduzca a experiencias
significativasy al éxito en la vida universitaria en la
Universidad Icesi..

22
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: o CREA - GH
Coordinacion
delE cosistema .
Formacion
Valoracion docente
temprana de
psicologia
Activacion Acompanar
. . seguimiento vocaciones
Psicosocial a procesos
individuales
Psicologas
Bienestar
Universitario
eSO . Diversidad
conversacion : =
e inclusiéon
sobres alud
mental
entores Alertas,
Sistema de informacion, directores orevencion

comunicaciéon y

y respuesta
seguimiento

Programa de a crisis

mentorias

Activacion
temprana
rutas de
atencion

Mentorias
de pares

Vocacional

Profesores de cursos de
orientacion vocacional
Mentores pares
Asesores CEDEP
Directores y asistentes
de programa

Espacios de
exploracion y
PHescubrimientg
profesional

ocializacioé
revision y
actualizacion
de rutasy

o El 30 de octubre de 2023 se aprobd el Protocolo de
politicas

acompafamiento a estudiantes con discapacidad
en la Universidad Icesi. Este protocolo fue gestado
con el apoyo de diferentes actores de la universidad
como el GAPI, CIACER, CEAF, OEM, el Comité

de Igualdad de Trato, Bienestar Universitario, la
Decanatura de Innovaciony Fortalecimiento del PEI
en cabeza del Centro de Experiencia Estudiantil y
del Ecosistema de Acompafiamiento a Estudiantesy
estudiantes con discapacidad de la Universidad.

Acciones
de reflexion
y transfor-
macioén de
cultura

Espacios de
mentoria
ocacional (tipg
semillero) Sesiones
formacion
manejo de

finanzas

Sesiones de
de inmersion
experiencial

23
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Participacion de la poblacion estudiantil
en programas de Bienestar Universitario
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El Capitulo BGS de la Universidad Icesi ha sido reconocido como el ganador del Premio
Capitulo Plata 2023 de Beta Gamma Sigma. El capitulo BGS de la Universidad Icesi, fue

seleccionado como ganador, entre mas de 615 capitulos globales que se encuentran en
escuelas acreditadas por AACSB en 38 paises.

84% de participacion

entre colaboradoresy profesores en la aplicacion
(564) de la bateria de riesgo psicosocial. Esto permitié
evaluary analizar factores psicosociales que impacta
en el ambiente laboral de nuestros colaboradoresy
profesores, con el fin de identificar posibles riesgos
y areas de mejora para promover un entorno laboral
saludable. El resultado de la evaluacién es clasificado
como Riesgo Bajo, lo que evidencia un ambiente de
trabajo seguroy saludable.
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Alianza Banco W

Laboratorio innovacion digital

Apoyo en todo el desarrollo de capacidades para el
laboratorio digital

- Alianza Apoyo en todo el desarrollo
de capacidades para el

- Alquiler del espacio
- Bolsas de horasincluidas

- Bolsas de horas adicionales

Banco W (reto para DMI)

‘ Reto académico

Disefo del sitio Web del banco

’ 5 Millones de pesos

laboratorio digital

52 Millones para el desarrollo del
front (Bolsas de horas)

Strategic Foresight para Banco W

Servicio prestado como reto a través de

Vanguardia tecnolégica para Innovar ‘
la Maestria en gestién de la innovacién

FVL-Icesi-CreXe

Acuerdo de Colaboracién

- Proyecto Tri-Partito en igualdad de condiciones
(Inversiones, Costos, Gastos, Pérdidas y Excedentes)
donde se suman capacidades, fortalezas y esfuerzos

para Liderar la Educacion Digital en Salud

- Acuerdo de Colaboracién Empresarial: CreXe
Colombia - FVL - Icesi

- ICESI acargode lafacturaciéon sin IVA (Ley 30)

36

Acompafiamiento en la generacién de un conjunto
de escenarios futuros alineados con la estrategia de la
organizacioén para el laboratorio de innovacién digital.

- El Proyecto asumira todos los impuestos
correspondientes (Imp Municipal 1,5%, ProCultura,
Recaudo)

- Apalancamiento en las 3 marcas (Brand Book
y Brand Guidelines) para potenciar el alcance e
impacto

Edutekala

Herramientas educativas
enriquecidas con IA.

Filantropia y Valor Compartido

Evolucién de nuevos estudiantes becados por semestre

Icesi en cifras 2023
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Dohnantes

38

Informes financieros

Informes financieros

En concordancia con lo dispuesto en la Ley 1676
de 2013 articulo 87, la Compania no ha impuesto
restriccidén alguna a la libre circulacién de las
facturas emitida por vendedores y/o proveedores

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo
Primero1°, numeral 4 de la Ley 603 del afio 2000,

se informa al Maximo érgano, que la Universidad

ha cumplido hasta la fecha con los acuerdos
internacionalesy la normatividad colombiana

en materia de derechos de autory propiedad
intelectual. En consecuencia, la Universidad utiliza
el software o programas de computador de acuerdo
con las indicaciones previstas en la correspondiente
licencia de uso.

Icesi en cifras 2023
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