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La universidad

Diseño estratégico Icesi 
Configuración como plataforma

Atraer, acompañar y formar, a lo largo de la vida, personas 
talentosas y comprometidas con su futuro, que buscan ser 
exitosas y contribuir a la sociedad.01
Ofrecer experiencias formativas memorables e innovadoras, con 
trayectorias flexibles, perspectiva global y exposición al mundo laboral, 
que potencien el desarrollo de capacidades excepcionales y permitan 
el florecimiento personal y crecimiento profesional.

02
Atraer a los mejores profesores y colaboradores, potenciar sus 
capacidades para estar a la vanguardia del conocimiento, ser 
innovadores y conectar con las organizaciones y el mercado. 03

Apuestas 
estratégicas

Desarrollar alianzas estratégicas con organizaciones que valoran el 
conocimiento y el aprendizaje, para ser su aliado de preferencia en la 
consecución y actualización del talento, la gestión del conocimiento, 
la investigación, desarrollo tecnológico e innovación y la creación de 
valor compartido.

04

Adaptar y extender nuestra comunidad para actuar como plataforma 
que potencia conexiones significativas, empleabilidad y aprendizaje 
para toda la vida.05
Ofrecer experiencias extraordinarias para nuestra comunidad, 
mediante un campus habilitador del aprendizaje y el disfrute, 
tecnología de punta y una cultura del servicio y el cuidado.06
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Metas en el mundo 
de las personas

Metas en el mundo de 
las organizaciones

Meta 01
10.000 estudiantes-año, en todos 
los niveles, en 2032. 33% serán de 
fuera del Valle del Cauca y 10% 
de fuera de Colombia en 2032. 
100% de los estudiantes con 
acompañamiento personalizado 
para sus trayectorias de 
aprendizaje y profesional/
vocacionales, así como en su 
desarrollo personal y socio-
emocional.

Meta 01
200+ organizaciones aliadas con 
compra recurrente de servicios 
y productos de aprendizaje 
organizacional, consecución y 
actualización de talento, I+D+i y 
valor compartido en 2032. 30% 
de los ingresos de la Universidad 
provendrán de servicios y 
productos a organizaciones. 
20+ organizaciones aliadas con 
espacios en el campus para 
trabajar en I+D+i con profesores y 
estudiantes. 20% de los ingresos 
correspondientes a matrículas en 
2032 se cubrirán con mecanismos 
innovadores de financiación y 
becas, en asocio con aliados, que 
aseguren la inclusióMeta 04

Estar entre las 3 primeras 
universidades de Colombia con 
mayor tasa de empleabilidad y 
mejores niveles de remuneración 
de graduados en 2032

100% de los estudiantes con 
exposición temprana, frecuente 
y rica al mundo del trabajo y las 
organizaciones.

Meta 05
Atender 1.000 jóvenes de los 
últimos años de colegio por año 
en un programa de conocimiento 
personal y orientación 
vocacional que genere 
ingresos rentablemente para la 
Universidad. Meta 04

Los emprendimientos 
corporativos desarrollados con 
organizaciones aliadas tendrán 
un valor de portafolio de US$10 M 
en 2032. Los rendimientos de este 
portafolio alimentarán el fondo de 
becas de la universidad

Meta 02
Ser la primera universidad en 
Colombia (en su grupo de pares 
de alta calidad) que aporta mayor 
valor agregado en competencias 
genéricas (Saber Pro v Saber 11) en 
2032.

Meta 02
Asegurar un nivel de producción 
intelectual y reconocimiento 
nacional e internacional de 
nuestros profesores, en áreas 
de fortaleza de la universidad, 
que generen impacto en 
organizaciones y estudiantes, 
y permitan mantener nuestra 
visibilidad y posicionamiento 
en rankings internacionales de 
referencia (THE, QS) 

Meta 03
Ser la universidad más innovadora 
de Colombia en el ámbito del 
aprendizaje, destacándose por 
el impacto de su investigación 
en este campo y la aplicación 
de los resultados en su oferta y 
experiencias educativas, dentro y 
fuera del aula.

Meta 03
La Plataforma de Talento Icesi 
atenderá las necesidades de 
perfilamiento y vinculación 
laboral de las organizaciones 
y de nuestros graduados de 
todos los niveles, generando 
ingresos rentablemente para la 
Universidad
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Metas equipo, cultura, 
campus, tecnología

Meta 01
Estar entre las 3 mejores 
universidades de Colombia 
para trabajar, según el informe 
de “Great Place to Work”, en 
2032 Icesi será pionera en 
el reconocimiento y diseño/
implementación de trayectorias 
profesorales en innovación 
docente, investigación, 
consultoría/proyección social y 
creación.

Meta 04
La Universidad dispondrá de los 
mejores recursos tecnológicos 
para asegurar experiencias 
educativas extraordinarias, 
eficiencia y agilidad en sus 
procesos y la extensión de sus 
capacidades más allá del campus 
y a nuevos públicos. 90%+ de 
los estudiantes, profesores, 
colaboradores y otros grupos 
de interés relevantes valoran 
positivamente los servicios 
digitales con que cuenta la 
universidad

Meta 02
La Universidad se destacará 
por su cultura de excelencia, 
innovación, servicio y cuidado 
90%+ de los estudiantes, 
profesores, colaboradores y otros 
grupos de interés relevantes 
valoran positivamente la cultura 
organizacional

Meta 03
Campus innovador, integrador y 
habilitador del aprendizaje

90%+ de los estudiantes, 
profesores y colaboradores se 
sentirán orgullosos del campus 
en 2032. Los servicios brindados 
por el campus generarán el 
5% de los ingresos totales de la 
universidad en 2032

Princípios
Nos apasiona aprender.  
Está en nuestro ADN el deseo permanente de saber más 
sobre nosotros y el mundo.

Creamos soluciones poderosas. 
Estamos comprometidos con construir futuros mejores, 
imaginando, experimentando, siendo ágiles y flexibles.

Vivimos el pluralismo, la diversidad y la inclusión. 
Promovemos la diversidad, valoramos la diferencia y la 
expresamos con libertad.

Buscamos permanentemente la mejor versión 
de nosotros mismos. 
Nos comprometemos colectivamente con la excelencia 
personal y profesional. 

Cuidamos las personas y el entorno. 
Fomentamos el desarrollo integral del ser y buscamos la 
sostenibilidad: el equilibrio social, ambiental y económico.  

Propósito

CONSTRUÍMOS HOY 
FUTUROS MEJORES: 
Transformando 
vidas, potenciando 
organizaciones.
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Estudiantes

Profesores 249

30.487 Pregrado

Posgrado

714 506

Graduados

Pregrado

Educación continua

Posgrado

Principales cifras 2023 Oferta de formación

Estudiantes total 2023-1: 5234 
Estudiantes total 2023-2: 5309 
Estudiantes nuevos 2023: 1280

Estudiantes en programas cerrados 2023: 5193

Estudiantes en programas abiertos 2023: 1536

Estudiantes total 2023-1: 1968 
Estudiantes total 2023-2: 1854 
Estudiantes nuevos 2023: 1258

Profesores 
planta 

Profesores 
FVL-Icesi

Profesores 
Hora Cátedra

Total de títulos otorgados 
históricamente

2023-1:576 
2023-2: 503

2023-1: 419 
2023-2 683

Colaboradores 
administrativos y de 
apoyo tiempo completo

541

30

1 1

4 facultades
68

3 64

2

31 69

13

70
22

+80

144.697m2 63.076 m2 12.590 m2

14
10
19

26

Colaboradores 
administrativos y de 
apoyo tiempo completo

93,6%
Colaboradores 
administrativos y de 
apoyo tiempo completo

50%

programas de 
pregrado

Decanatura de Innovación Educativa y 
Fortalecimiento del PEI

Decanatura de Innovación 
Educativa y Fortalecimiento del PEI

programas de maestría y 
especialidades médico-quirúrgica

Centros académicos y de apoyo a 
estudiantes

Centros académicos y de apoyo a 
estudiantes

programas de 
educación continua

Terreno total Área construida Área deportiva

Grupos de investigación

en categoría Minciencias A1 y A

Laboratorios de investigación

Salas de práctica

programas de 
doctorado

Centros especializados Centros 
especializados

programas de 
especialización

Convenios bilaterales específicos para 
movilidad internacional Convenios bilaterales específicos 

para movilidad internacional

Facultad de Negocios y Economía

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Humanas 
Escuela de Derecho, Gobierno y Globalización 
Escuela de Educación, Creación y Cultura 
Escuela de Psicología, Intervención y 
Comportamiento

Facultad de Ingeniería, Diseño 
y Ciencias Aplicadas 
Escuela de Tecnología, Diseño e Innovación 
Escuela de Ciencias Aplicadas e Industria 
Sostenible
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Programas nuevos Ejemplos de certificaciones a 
desarrollar con aliados de la industria

Excelencia, Reconocmiento, 
Visibilidad
Acreditación internacional
Re-acreditación internacional ABET : 
Programas de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Telemática ( 1 octubre 2023)

Acreditación por primera vez ABET: 
Ingeniería Bioquímica (1 octubre 2023)

Los programas obtuvieron el más alto desempeño 
posible en su modelo de mejoramiento continuo, 
resaltando la integración de sus programas con la 
industria, la actualización de sus planes de estudio, 
la calidad de sus profesores e infraestructura, 
y el compromiso de la institución, estudiantes, 
graduados y empleadores.

Acreditación nacional
2 renovaciones de acreditación nacional 
recibidas en 2023

2da acreditación 
Psicología

6 octubre 2023  8 
años

4ta acreditación 
Ingeniería Industrial

7 diciembre 2023  
8 años
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Posiciones Icesi 
en rankings

Resultados 2023 
Acreditación por primera vez ABET:
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Resultados 
FreePress 2023

En este no contamos 
con la noticia de THE

El tiempo Diario Occidente

Tomado de: PrensaNet – 
Monitoreo de medios

1514

Categoría /
Lorem Ipsum

Icesi en cifras 2023



Visita y gira medios de comunicación
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Sostenibilidad 
ambiental

Icesi Global
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Estudiantes 
Matrículas pregrado

Matrículas posgrado
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A partir de octubre de 2023 se instaló la 
coordinación del Ecosistema de acompañamiento 
a estudiantes como estrategia transversal para 
la articulación y fortalecimiento de los sistemas y 
estrategias de acompañamiento existentes en la 
Universidad, para garantizar un acompañamiento 
permanente, integral y de alta calidad que alrededor 
de las dimensiones académica, psicosocial, de 
inclusión y vocacional que conduzca a experiencias 
significativas y al éxito en la vida universitaria en la 
Universidad Icesi..

El 30 de octubre de 2023 se aprobó el Protocolo de 
acompañamiento a estudiantes con discapacidad 
en la Universidad Icesi. Este protocolo fue gestado 
con el apoyo de diferentes actores de la universidad 
como el GAPI, CIACER, CEAF, OEM, el Comité 
de Igualdad de Trato, Bienestar Universitario, la 
Decanatura de Innovación y Fortalecimiento del PEI 
en cabeza del Centro de Experiencia Estudiantil y 
del Ecosistema de Acompañamiento a Estudiantes y 
estudiantes con discapacidad de la Universidad. 

.

Mentores y 
directores
Programa de 

mentorías

Monitores Centros
Profesores Centros

Profesores de cursos
Directores y asistentes de 

programa

Psicólogas  
Bienestar 
Universitario

Profesores de cursos de  
orientación vocacional

Mentores pares
Asesores CEDEP

Directores y asistentes
de programa

Centros y grupos (CEAF,  
Género, CIACER)
Bienestar 
Universitario
Filantropía
Oficina  de Apoyo
Financiero
SOMA

Programa
BUPapiro +
Probo+ Ícaro

Matrícula 
horario en 
centros de 
apoyo

Aplicación de
exámenes de
diagnóstico

Sesiones de
nivelación con
profesores

Valoración
temprana de
psicología

Activación y 
seguimiento
a procesos
individuales

Sesiones  
conversación   
sobres alud
mental

Alertas,  
prevención 
y respuesta 
a crísis

Diversidad  
e inclusión

Socialización,  
revisión y  
actualización
de rutas y
políticas

Activación  
temprana  
rutas de  
atención

Espacios de
mentoría

vocacional (tipo
semillero)

Mentorías
de pares

Espacios de
exploración y 

descubrimiento 
profesional

Sesiones de  
de inmersión 
experiencial

Acompañar
vocaciones

Formación
docente 

Académico Psicosocial

Vocacional Inclusión

Sesiones  
formación 
manejo de 
finanzas

Sistema de información,  
comunicación y 
seguimiento

Formación
mentores

CREA - GH

CREA - Centros

Coordinación
delE cosistema

Acciones
de reflexión
y transfor-
mación de
cultura

Diseño  
rutas 
faltantes

Ecosistema de 
acompañamiento
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Participación de la población estudiantil 
en programas de Bienestar Universitario
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El Capítulo BGS de la Universidad Icesi ha sido reconocido como el ganador del Premio 
Capítulo Plata 2023 de Beta Gamma Sigma. El capítulo BGS de la Universidad Icesi, fue 
seleccionado como ganador, entre más de 615 capítulos globales que se encuentran en 
escuelas acreditadas por AACSB en 38 países.

entre colaboradores y profesores en la aplicación 
de la batería de riesgo psicosocial. Esto permitió 
evaluar y analizar factores psicosociales que impacta 
en el ambiente laboral de nuestros colaboradores y 
profesores, con el fin de identificar posibles riesgos 
y áreas de mejora para promover un entorno laboral 
saludable. El resultado de la evaluación es clasificado 
como Riesgo Bajo, lo que evidencia un ambiente de 
trabajo seguro y saludable.

84% 
(564)

de participación
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Alianza Banco W 
Laboratorio innovación digital

EdutekaLa 
Herramientas educativas 
enriquecidas con IA. 

Banco W (reto para DMI)

Strategic Foresight para Banco W

FVL-Icesi-CreXe 
Acuerdo de Colaboración 

Apoyo en todo el desarrollo de capacidades para el 
laboratorio digital

- Alianza

- Alquiler del espacio

- Bolsas de horas incluidas

- Bolsas de horas adicionales

Reto académico

Diseño del sitio Web del banco

52 Millones para el desarrollo del 
front (Bolsas de horas)

5 Millones de pesos

Apoyo en todo el desarrollo 
de capacidades para el 
laboratorio digital

Vanguardia tecnológica para Innovar 
Servicio prestado como reto a través de 
la Maestría en gestión de la innovación

Acompañamiento en la generación de un conjunto 
de escenarios futuros alineados con la estrategia de la 
organización para el laboratorio de innovación digital.

- Proyecto Tri-Partito en igualdad de condiciones 
(Inversiones, Costos, Gastos, Pérdidas y Excedentes) 
donde se suman capacidades, fortalezas y esfuerzos 
para Liderar la Educación Digital en Salud

- Acuerdo de Colaboración Empresarial: CreXe 
Colombia - FVL - Icesi

- ICESI  a cargo de la facturación sin IVA (Ley 30)

- El Proyecto asumirá todos los impuestos 
correspondientes (Imp Municipal 1,5%, ProCultura, 
Recaudo) 

- Apalancamiento en las 3 marcas (Brand Book 
y Brand Guidelines) para potenciar el alcance e 
impacto

Filantropía y Valor Compartido 
Evolución de nuevos estudiantes becados por semestre
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En concordancia con lo dispuesto en la Ley 1676 
de 2013 articulo 87, la Compañía no ha impuesto 
restricción alguna a la libre circulación de las 
facturas emitida por vendedores y/o proveedores

En cumplimiento de lo establecido por el Artículo 
Primero 1°, numeral 4 de la Ley 603 del año 2000, 
se informa al Máximo órgano, que la Universidad 
ha cumplido hasta la fecha con los acuerdos 
internacionales y la normatividad colombiana 
en materia de derechos de autor y propiedad 
intelectual. En consecuencia, la Universidad utiliza 
el software o programas de computador de acuerdo 
con las indicaciones previstas en la correspondiente 
licencia de uso.

Informes financieros

Informes financierosDonantes

3938

Categoría /
Lorem Ipsum

Icesi en cifras 2023



40


