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TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA
RED DE MENTORES ICESI
2024 - 2025

I. INTRODUCCION

En los ultimos anos, el rol de Mentor(a) ha tomado gran relevancia y
trascendencia, convirtiéndose en actor fundamental dentro de los ecosistemas
empresariales. Existen muchos casos de éxito a nivel nacional e internacional
en donde se puede evidenciar la relevancia del rol del Mentor(a), tanto en el
acompafiamiento estratégico, como en las orientaciones de trayectoria
profesional.

Conscientes del invaluable aporte e impacto que brindan lo(a)s mentore(a)s, en
el afio 2022 se consolida la Red de Mentores Icesi, con el firme propdsito de
crear una comunidad de mentore(a)s que, de manera voluntaria vy
desinteresada, acompafan a los emprendedore(a)s y empresario(a)s de la
Universidad, ayudandolo(a)s a reflexionar, guiandolo(a)s, motivandolo(a)s, y
aportando su conocimiento, experiencia, trayectoria y redes de valor, de tal
manera que se enriquezca su proceso de crecimiento y desarrollo empresarial.
De igual forma, haciendo parte de las actividades académicas de la Universidad,
especialmente en aquellas que buscan desarrollar mentalidad empresarial,
motivando e inspirando a las nuevas generaciones de empresarios y
empresarias.

Nuestra Red comprometida con un entorno equitativo e inclusivo, independiente
de su género, estd conformada por profesionales y experto(a)s en diferentes
disciplinas y roles, entre los que se destacan altos ejecutivo(a)s, miembros de
juntas directivas, docentes y personal académico, empresario(a)s,
consultore(a)s, profesionales en cargos gerenciales y directivos, lo que permite
enriquecer el proceso de acompafamiento a nuestros emprendedore(a)s y
empresario(a)s, quienes tienen la fortuna de contar es sus equipos con la guia
y experiencia de lo(a)s mentore(a)s.
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Gracias a este acompafiamiento, nuestros emprendedore(a)s y empresario(a)s,
reciben consejos de alto valor, una mirada externa e imparcial que contribuye
en su proceso empresarial, acceso a contactos y otros perfiles claves en su
sector, apoyo emocional y motivacion, generan conexiones importantes para su
empresa, evitan errores comunes y toman decisiones de manera critica vy
objetiva para el crecimiento y desarrollo de sus empresas.

La Red de Mentores, hace parte de una comunidad apasionada, dinamica y
comprometida, motivada con un claro propédsito: impulsar, conectar, y
potencializar el talento emprendedor de nuestra region, adoptando estandares
de igualdad de género, para crear entornos mas inclusivos y diversos, promover
el desarrollo sostenible y otras acciones alineadas al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Tu participacién es invaluable; al aportar tu conocimiento, experiencia y redes
de contacto, contribuyes directamente al crecimiento y éxito de nuestro(a)s
emprendedore(a)s y empresario(a)s.

Unete a nuestra Red de Mentores y sé parte de esta emocionante aventura de
transformacién y crecimiento. Tu contribucién es fundamental para construir un
futuro mas prospero, inclusivo y sostenible. iJuntos podemos lograr grandes
cosas!

II. OBJETIVOS

El objetivo principal de la Red es aportar al crecimiento y desarrollo de nuestros
emprendedore(a)s y empresario(a)s, que se encuentran en las etapas de
startup, crecimiento y consolidacion, mediante el acompafiamiento y guia de
mentore(a)s, quienes, a través de su conocimiento, experiencia, trayectoria y
redes de valor, aportaran y enriqueceran su camino.

Adicionalmente, la Red busca:

v" Generar una comunidad de valor para nuestro(a)s empresario(a)s y
mentore(a)s.

v Fortalecer el Ecosistema Empresarial Icesi.

v' Guiar el proceso de startup, crecimiento y consolidacién del
emprendimiento y/o empresa.
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v" Ampliar la visién personal y profesional del equipo empresarial a
acompanfar.

v' Fortalecer las actividades y acciones realizadas por el CDEE con
el acompanamiento de mentore(a)s expertos.

v Propiciar espacios de relacionamiento — networking.

v Fortalecer el vinculo con graduado(a)s, profesore(a)s, asesore(a)s,
estudiantes, y en general, con los mentore(a)s.

v Generar alianzas estratégicas entre diferentes actores.

v" Motivar a las nuevas generaciones de emprendedore(a)s.

III. ¢QUE HACE EL CDEE-ICESI?

El Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial, unidad académica de la
Universidad Icesi (CDEE-Icesi), con mas de 39 afios de creacién, tiene como
misién formar mas y mejores empresarios(a)s, para mas y mejores empresas.

A través de su incubadora y aceleradora Start-UpCafé, el CDEE-Icesi, apoya la
creaciéon y el fortalecimiento de empresas dinamicas e innovadoras, que se
encuentran en fase temprana, a través de un proceso de acompafiamiento por
etapas (prototipado y validacion, arranque y crecimiento) para el desarrollo de
productos, desarrollo de mercados, de clientes y de fuentes de financiacién.

De igual forma el CDEE-Icesi, realiza proyectos especiales orientados a brindar
acompafiamiento, entrenamiento, asesoria y mentoria en diferentes areas del
sector empresarial. Ademas, cuenta con actividades complementarias para el
desarrollo de una cultura empresarial, tales como:

Speed mentoring

Asi formamos empresarios en Icesi
Webinars

Networking

Testimonios empresariales
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IV. ¢QUIEN PUEDE SER MENTOR?

Los mentore(a)s tienen un rol fundamental dentro del proceso de crecimiento y
desarrollo para lo(a)s empresario(a)s, de forma desinteresada y con la
conviccién de servir, despiertan la curiosidad, esclarecen y transforman las ideas
y el camino, aportan su conocimiento y experiencia, guian, ayudan a reflexionar
y brindan consejos, para que los empresarios puedan continuar con seguridad,
entusiasmo, determinaciéon y pasion.

TU FUTURO A OTRD NIVEL

Los mentore(a)s cuentan con amplia experiencia y conocimientos, adquiridos a
través de la practica o la formacion académica, en diferentes areas del sector
empresarial, dispuestos a compartir y transmitir estrategias, mejores practicas
y redes de valor que pueden acortar el camino de sus aprendices para obtener
mejores resultados.

Lo(a)s mentore(a)s de la Red, sienten una gran satisfaccién personal al devolver
a la sociedad una parte de lo recibido, haciendo uso de sus capacidades,
conocimientos y conexiones de valor, con el propdsito de guiar a lo(a)s
empresario(a)s y/o emprendedore(a)s en su camino empresarial.

Lo(a)s mentore(a)s que perteneceran a la Red de Mentores Icesi, pueden o no
tener un vinculo con la Universidad, lo mas importante es que quieran donar su
tiempo, y asi aportar y acompafiar a otros en su crecimiento y desarrollo. Dentro
de los perfiles de mentore(a)s se encuentran:

4 Personas con experiencia acompafando empresas en procesos de
startup, aceleracidn y crecimiento.

v Empresario(a)s, socio(a)s y/o directivo(a)s que han enfrentado retos
de crecimiento, estrategia, financiacion, negociacidon, entre otros. Pueden
o no haber pertenecido a juntas o comités directivos, con redes de valor
dispuestos a compartirlas con lo(a)s empresario(a)s.

4 Consultore(a)s/ asesore(a)s especializado(a)s con experiencia en temas:
legales, comerciales, full stack, UX, marketing digital, comunicacion,
marca, tributario, financiero, organizacional, gestion humana, entre
otros.
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v Angeles inversionistas, interesado(a)s en aportar capital propio a
empresas en etapa de crecimiento o consolidacién y ademas con interés
en ofrecer sus conocimientos, contactos y experiencia para apoyar y
fortalecer las empresas.

V. BENEFICIOS DE SER MENTOR(A) Y PERTENECER A LA RED

Al ser parte de la Red, un(a) mentor(a) cuenta con los siguientes beneficios:

<\

Entrenamiento como mentor(a).

Actualizacién constante con nuevas tecnologias, emprendimientos,

tendencias y modelos de negocios.

Crecimiento de redes de contacto.

Construcciéon de su marca personal como mentor(a).

Pertenecer a la comunidad de mentore(a)s de la Universidad Icesi.

Certificacion de las horas de acompafamiento brindadas en los

diferentes programas y acciones complementarias.

Participacidén en los proyectos y/o convocatorias del Centro de Desarrollo

del Espiritu Empresarial.

v Visibilidad en los canales del Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial
como mentor.

v Participar en espacios de Networking.

VI. COMPROMISOS COMO MENTOR(A) EN LA RED

El mayor compromiso de nuestros mentore(a)s es con nuestro(a)s
empresario(a)s y con ellos mismos, al donar su tiempo, conocimiento,
experiencia y conexiones de valor, y ponerlas al servicio de nuestros
emprendedore(a)s y empresario(a)s, logrando guiar, aportar, transformar y
crecer sus empresas.

NN N

AN

Valoramos la dedicacién y compromiso de nuestro(a)s mentore(a)s. Sin
embargo, comprendemos que las circunstancias personales y profesionales
pueden cambiar, afectando la disponibilidad para cumplir con los compromisos
de la Red. Por esta razén, en cualquier momento, el(la) mentor(a) puede
notificarnos su situacion y desvincularse de la Red.
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Asimismo, si después de haber realizado tres invitaciones para que acompafe a
alguno de nuestro(a)s emprendedore(a)s, empresario(a)s, programas y/o
actividades del CDEE y el(la) mentor(a) no ha podido aceptar ninguna debido a
limitaciones de tiempo u otros compromisos, entenderemos que temporalmente
no cuenta con la disponibilidad necesaria para cumplir con sus responsabilidades
en la Red. En este caso, el(la) mentor(a) quedara inhabilitado(a) para continuar
en nuestra Red y sera notificado(a) por correo electrénico.

Valoramos profundamente el compromiso de nuestro(a)s mentore(a)s y
reconocemos su importante contribucién al éxito de nuestro(a)s empresario(a)s
y programas.

VII. ETAPAS DEL PROGRAMA

A continuacién, se detallan cada una de las etapas que se deben seguir para ser
parte de la Red de Mentores Icesi:

acon @)
[

> Paso 1: POSTULACION: Lo(a)s interesado(a)s deberan ingresar al siguiente
link y diligenciar el formulario inscripcidon: www.icesi.edu.co/reddementores

> Paso 2: SELECCION: El equipo coordinador de la Red de Mentores Icesi,
revisara y evaluara los formularios enviados y elegird los perfiles que haran
parte de la Red.

> Paso 3: ENTRENAMIENTO: Lo(a)s mentore(a)s seleccionado(a)s recibiran
durante un mes, entrenamiento para iniciar el proceso de mentoria.
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> Paso 4: MATCH: Se realizara la validacion del perfil y experiencia de lo(a)s
mentore(a)s, para asignar con lo(a)s emprendedore(a)s y empresas,
beneficiario(a)s de los programas de acompafhamiento activos y otras
actividades de la Red.

> Paso 5: ACOMPANAMIENTO: Se iniciara el proceso de agendamiento para
iniciar el acompafiamiento.

> Paso 6: RETROALIMENTACION: Una vez finalizada la mentoria se realizara
un proceso de retroalimentacion.

Lo(a)s mentore(a)s, podran acompafiar a nuestro(a)s emprendedore(a)s y
empresario(a)s de forma presencial y/o virtual, con flexibilidad en horarios.

VIII. FECHAS CLAVE

A continuacién, se presentan las fechas clave de la convocatoria:

Fecha de apertura y publicacién Mayo 31 de 2024
convocatoria

Fecha de cierre - hasta las 11: 30 p.m. | Junio 30 de 2024

Revision de documentos y evaluacion Julio 1 - Julio 23 de
de postulaciones 2024
Fecha de publicacién de mentores Julio 24 de 2024

seleccionados

MAYORES INFORMES

> Christian Hernandez - Auxiliar Administrativo
cehernandez@icesi.edu.co

» Claudia Bahamon - Asistente Proyectos Especiales
cbahamon@icesi.edu.co

» Karen Cuellar - Directora Conexiones Empresariales y Proyectos
kcuellar@icesi.edu.co
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