
Liderazgo de Impacto
Certificación en

El liderazgo soportado en valores transforma el ser y el hacer 
y asegura el logro de los objetivos del líder a nivel personal, 
interpersonal y organizacional.

Fecha de inicio: 25 de Octubre
Modalidad: Virtual sincrónico



Sobre la

Certificación:

En este programa cada módulo se certifica de 
manera individual. Al completar exitosamente los 
cuatro módulos, obtendrás el prestigioso título de 
Líder de  Impacto. Así, estarás preparado para liderar 
con influencia y excelencia en cualquier ámbito. 

La Certificación está compuesta por cuatro módulos: 

Liderazgo y Consciencia 
Liderazgo Personal 
Liderazgo Interpersonal
Liderazgo Organizacional
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Te ofrecemos conocimientos, herramientas y 
prácticas para desarrollar tu liderazgo a nivel 
personal, interpersonal y organizacional. Los 
contenidos temáticos están respaldados por 
investigaciones recientes que destacan la 
efectividad de un liderazgo con propósito, basado 
en valores y ejercido de manera consciente. 

 

¿Por qué ser parte de 
nuestra Certificación?



A quién va dirigida
nuestra Certificación:

Líderes que 
desean hacer 

transformaciones en 
sí mismos, en sus 

equipos y organizaciones, 
para lograr los 

resultados 
esperados.

Líderes con cargos de 
responsabilidad y/o 
personas a cargo.

Personas que 
lideran equipos 

organizacionales.

Líderes de 
empresas y 

organizaciones 
sociales, 

comunitarias, 
educativas, etc. 

Profesionales que 
desean diseñar su 

plan carrera y avanzar 
en su liderazgo. 



En esta Certificación:

Aprenderás e interiorizarás el modelo de Liderazgo de Impacto 
como un proceso de transformación personal y organizacional.  

Reflexionarás sobre tu estilo personal de liderazgo y trabajarás en ti 
mismo para lograr los cambios necesarios y elevar tu competencia. 

Desarrollarás habilidades interpersonales de liderazgo que te permitirán 
construir relaciones de confianza positivas y lograr el compromiso de las 
personas con las que trabajas. 

Adquirirás conocimientos y aplicarás técnicas que te permitirán movilizar 
la estrategia, desarrollar el talento y moldear la cultura, para lograr los 
resultados organizacionales esperados.   

Desarrollarás un plan de liderazgo que te permitirá ser el líder que 
quieres ser con acciones concretas, recursos, indicadores y seguimiento. 



  

Contenidos de 
la Certificación:

MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4

LIDERAZGO Y CONSCIENCIA

Liderazgo consciente

Transformaciones 
conscientes

Liderazgo positivo y felicidad

Learning agility

LIDERAZGO PERSONAL

Autoconocimiento 

Estilos de liderazgo

Emotional agility

Autodiagnóstico de 
liderazgo y análisis de los 
resultados   

LIDERAZGO INTERPERSONAL

Comunicación auténtica y 
relaciones positivas

Empatía y conexión 
emocional 

Coordinación efectiva de 
acciones

Conversaciones poderosas

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

Equipos de alto desempeño

Proceso de cambio y 
cultura

Negociación constructiva y 
colaborativa

Escenarios disruptivos 
virtuales



96 Horas + 4 sesiones de Coaching
Viernes de 6pm a 10pm y Sábados de 8am a 12m

Modalidad e 
Intensidad horaria:    

24 Horas 24 Horas 24 Horas 24 Horas

LIDERAZGO 
Y CONSCIENCIA

LIDERAZGO
INTERPERSONAL

LIDERAZGO
PERSONAL

LIDERAZGO
ORGANIZACIONAL



Plan de Desarrollo
del Liderazgo    

Objetivo: Desarrollar un plan de liderazgo 

que te permita ser líder que quieres ser con 

acciones concretas, recursos, indicadores y 

seguimiento.

01
Coaching

02
Coaching

03
Coaching

04
Coaching

-Definición del líder que quieres ser e 
identificación de brechas.

-Análisis de motivadores y creencias que te 
acercan y alejan de tu meta de liderazgo.

-Análisis de las opciones para lograr 
tu meta.

-Diseño del plan de acción.

-Seguimiento al avance.

-Plan para sostener lo logrado 
y seguir avanzado.



Aída F. Medina Lorza, Ph.D 

Doctora en Dirección de Empresas y Estrategia
Máster en Psicología
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos
Psicóloga
Docente, investigadora y consultora- Universidad Icesi- Cali, Colombia
Master Certified Coach - MCC-ICF
Máster coach ontológico y sistémico WABC
Coach Consciente de Negocios Certificada- Conscious Business Center (Fred Kofman)   
Facilitadora en Conscious Business Center y en la Universidad Tecmilenio- México
Mentor Coach ICF (formadora de coaches )
Coach Sistémico de Equipos- Certificada- Fundación Alta Escuela- Argentina
Más de 20 años de experiencia como docente y consultora en empresas nacionales e 
internacionales

Mónica Franco Ángel, Ph.D
  
Doctora en Creación y Gestión de empresas
Máster en Creación, Estrategia y Gestión de Empresas 
Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales
Administradora de Empresas
Profesora Títular, investigadora y consultora- Universidad Icesi- Cali, Colombia
Professional Certified Coach- PCC- ICF 
Coach Consciente de Negocios Certificada- Conscious Business Center (Fred Kofman) 
Facilitadora en Conscious Business Center y en la Universidad Tecmilenio- México
Coach Sistémico de Equipos Certificada- Fundación Alta Escuela- Argentina
Más de 20 años de experiencia como docente y consultora en empresas nacionales e 
internacionales 

Nuestros Profesores/Coaches: 



Sandra Willman, Ms

Maestría (MBA) en Administración 
Máster en Inteligencia Emocional 
Psicóloga Clínica 
Master Certified Coach - MCC-ICF
Coach Consciente de Negocios Certificada- Conscious Business Center (Fred Kofman)   
Facilitadora en Conscious Business Center, en la Universidad Tecmilenio- México,  y en el 
Tecnológico de Monterrey
Mentor Coach ICF (formadora de coaches)  
Más de 3500 horas de coaching ejecutivo y de equipos

Martín Nader, Ph.D 

Doctor en Psicología
Máster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educativa
Psicólogo
Docente, investigador y consultor- Universidad Icesi- Cali, Colombia
Jefe del Departamento de Gestión Organizacional- Escuela de Negocios y Economía- 
Universidad Icesi
Profesor, investigador y consultor en temas relacionados con análisis de datos masivos 
no estructurados, aplicados al mundo organizacional, especialmente al área de talento 
humano



Mónica Cecilia Tobón Ramírez, Ms 

Estudiante de Doctorado en Ciencias Administrativas y Económicas
Máster en Gestión Humana
Especialista en Gestión Humana   
Psicóloga 
Consultora organizacional en el área de Talento Humano, desde una visión estratégica
Ha diseñado e implementado estrategias de cambio y formación para más de 30 
organizaciones de servicios y manufactura, además de desempeñarse en roles directivos 
administrativos
Experiencia de más de 18 años en organizacciones públicas y privadas

Lina Martínez, Ph.D

Doctora en Políticas Públicas 
Máster en educación y Políticas Públicas 
Filósofa 
Investigadora, profesora y directora de POLIS de la Universidad Icesi
Ha sido consultora en el Banco Mundial y el Banco Interamericano de 
Desarrollo en investigación y políticas educativas en América Latina 



Contáctanos
 mercadeoeducontinua@icesi.edu.co 

Encuéntranos como Universidad Icesi en:

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135
Cali - Colombia

www.icesi.edu.co

Centro de 
Liderazgo y Coaching


