


iCreemos que un Pacifico que
reduce la desigualdad economica,
#tEsPosible!



10 anos creando e impulsando redes
de liderazgos y ecosistemas de
transformacion

estudiantes de
colegios con nivelacion

académica
» <

- lideresy lideresas

. formados
intervenciones
realizadas

v.
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S eseen? L
: organizaciones

creadasy

tutores de alto fortalecidas

nivel vinculados a
los programas

socios en el sector
privado, académico
y de cooperacion
internacional



Antecedentes

En 2012 La Corporacion Manos Visibles dio inicio al programa Poder Pacifico con la

financiacion de la Fundacion Ford. A partir de esta iniciativa, se formaron 120 lideres y
lideresas con un enfoque regional Pacifico y con énfasis en construccion de paz en las maestrias
en Gobierno y Politicas Publicas de las Universidades Icesi y EAFIT. Hoy las y los 120 Magisteres
estan liderando procesos en diversas entidades de gobierno y organismos de cooperacion
internacional, también, hay algunos que se encuentran realizando estudios de doctorado y
maestria en Espana y en Estados Unidos.

El Fondo Potencia Pacifico 2020 - 2030 busca financiar a 200 lideres y lideresas
provenientes del litoral Pacifico en programas de educacion superior en diferentes
areas para que, a mediano y largo plazo, nos permitan pasar del poder a la potencia,
es decir canalizar de forma mas efectiva el talento y la capacidad de transformacion
de la region.

La primera generacion de este fondo, 35 lideres y lideresas, se encuentra estudiando la Maestria
en Gestion y Produccion Cultural y Audiovisual en la Universidad Jorge Tadeo Lozano, financiada
por la Fundacion Ford y la Fundacion SURA.

La segunda generacion, puede optar por un grupo de becas para realizar la Maestria en Gerencia
y Practica del Desarrollo con la Universidad de los Andes, actualmente, 90 lideres y lideresas
fueron preseleccionados para realizar su fortalecimiento y realizar la admision para 30 cupos
en este programa.

Ahora esta tercera generacion sera la fuerza empresarial, que nos va a permitir
llegar a 100 lideres/as del Pacifico y sus geografias diversas, para una nueva la
década postcovid 19 y el momento definitivo para un cambio efectivo.

Waosolo, Enamaorate del Choco

#EsPosible



Una generacion que ayude a crear
mas empleo formal, promover
emprendimientos que dinamicen
el consumo local y un tejido
empresarial con liderazgo e
Incidencia.



1 11 La emergencia sanitaria actual agudiza la situacion de
Pac’.f'co vulnerabilidad de la region.

en ci f ras se puede destacar lo siguiente:

Segun el Centro de
Estudios Regionales
(CEER)

v
En la regién del Pacifico alrededor del 73% de trabajadores estan
en condiciones de informalidad.

Se estima que el aislamiento producira una pérdida de 8,1 billones P

de pesos mensuales para la region del Pacifico.
Durante el aislamiento el Pacifico seria la sequnda regidon con mayores
pérdidas relativas al PIB.

En el Chocd uno de los sectores mas afectados sera el de ...
extraccion de minerales metaliferos con pérdidas aproximadas '
del 35,1%

Lasmayorespérdidasdelaregionseconcentran «.....
en el sector de servicios. Se estima que por '
departamento las pérdidas seran:

- En Narino del 73,6%

- En Buenaventura del 73,2%
- En el Cauca del 60,5%

- En Choco del 43,7%

Segl'm el DANE (2019) D R .
La tasa de desempleo de la region del
Pacifico es del 10,3% siendo una de las mas
altas del pais.

Esta emergencia nos plantea una serie de desafios, que se enmarcan no sélo en
la respuesta a la crisis actual, sino en el escenario post-pandemia. Este programa
aspira a fortalecer lideres de organizaciones que contribuyan a la construccion
de la Agenda de Reactivacion Econdmica del Pacifico en la proxima década.



Componentes

lIl GENERACION POTENCIA PACIFICO

A través del proceso de aplicacion a la Maestria
om ponen e 1 - de Creacion de Empresas, se identificaran areas
de conocimiento y competencias en las cuales

Seminarios de nivelacion los candidatos presenten debilidades segun

. . los resultados de las pruebas Saber-Pro. De
V prOfUﬂdIZ&CIOn acuerdo a los resultados de estas pruebas, se
académica_ ofreceran una s_erie de seminarios (_:Ie nivelac_ién
en competencias como razonamiento logico,
razonamiento cuantitativo (estadistica),
comunicacion oral y escrita (comprension de
textos), entre otros. Estos seminarios seran
previos al proceso de admisidon y haran parte
de los requisitos de seleccion.

#EsPosible



Componente 2. _ | ,
urante dos anos se desarrollara el programa

Maestria en Creacion de 2académico con la malla curricular que se

presenta a continuacion teniendo en cuenta

Empresas tres énfasis:

Compuesto por 14 cursos (- -
que son comunes a todos los
estudiantes de la Maestria, que
brindan las bases tedricas y

practicas asociadas a los procesos

de creacion de empresas

Compuesto por 2 cursos
donde analiza el estado actual g
socioeconomico, potencialidades, .
lineas de desarrollo, politicas .
publicas, ecosistema empresarial .
y la educacidon empresarial del .
Pacifico.

Compuesto por 4 cursos 4-°
donde los estudiantes se forman
para acompanar a empresarios,
formales e informales en la
recuperacion y el mejoramiento

de sus unidades empresariales

Todos los cursos buscaran generar mecanismos de desarrollo social y econémico a mediano
y largo plazo, teniendo en cuenta las afecciones generadas durante la crisis del COVID-19. En

consecuencia,



mediante la formacion de procesos y mecanismos de desarrollo empresarial,
los lideres participantes deberan disenar y poner en practica mecanismos que
potencialicen el tejido empresarial del Pacifico con el fin de subsanar los efectos
que dejara la crisis del COVID-19. Ello implica una orientacion de la maestria en

focos como:

+ Educacion empresarial
+ Consultoria empresarial
+ Gestion empresarial

+ Ecosistema empresarial

+ Desafios tecnoldgicos, demograficos, empresariales

+ Financiacion

+ Empresas rurales, de mujeres, étnicas, culturales

La maestria promovera la dinamizacion empresarial
para generar y gestionar procesos de desarrollo
socioecondmico, con el animo de mejorar los indices de
empresas creadas, empresas innovadoras, empresas con
capacidad de crecimiento y posibilidades de generacion
de empleos; en fin, empresas cuyo trabajo redunde en el
bienestar social en la region.

v

Los lideres vy lideresas
participantes de esta
maestria podran desarrollar
proyectos de investigacion-
accion que permitan
enfrentar  problematicas
propias del litoral Pacifico.
Estos proyectos con alto
nivel  practico-aplicativo
debendarlugaradinamicas
empresariales nuevas y a
formulaciones de politicas
que en el mediano vy
largo plazos promuevan
efectivamente el desarrollo
del Pacifico colombiano.

* ;. ..
Para mas informacion sobre
la Maestria en Creacion de
empresas, ingrese al siguiente
enlace : https://www.icesi.edu.
co/cdeef/maestria-creacion-
empresas



https://www.icesi.edu.co/cdeef/maestria-creacion-empresas 
https://www.icesi.edu.co/cdeef/maestria-creacion-empresas 
https://www.icesi.edu.co/cdeef/maestria-creacion-empresas 

Los lideres y lideresas que hagan parte de este
programa, a partir de las nuevas competencias
y conocimientos desarrollados en la Maestria

Agenda de Desarro"o deberan formular desarrollos aplicativos que

g conformaran el componente de industria,

Pacifico innovacion y comercio de la Agenda de
Desarrollo del Pacifico que impulsara Manos
Visibles con el fin de incidir en la ruta critica
para el nuevo gobierno del 2022.

“En el Pacifico de mis suenos la
gente podra pensar en quedarse,
en estudiar, en gozar de una
salud digna, en trabajar por su
pueblo. Dejara de hacer cuentas
para venirse a Bogota en busca
de Oportunidades. Podra emprender y vivir

tranquilamente. Las carreteras finalmente se terminaran, no seran
solamente el pedazo asfaltado que se toma para una foto. Sera posible
hablar en voz alta y denunciar sin temer por la vida. Los artistas, que
son tantos, bailaran, cantaran, leeran y se inspiraran sin preocuparse
por los politicos, sin pensar en el despilfarro de los recursos publicos y
el irrespeto por los derechos de los ciudadanos. En el Pacifico del futuro
el hijo del 'barequero;, del pescador o del tendero sera juez, fiscal,
astronauta, cantante o fisico. Llegara a donde quiera por sus méritos.
iNada podra detenerlo! Nadie tendra hambre. El Pacifico que suefo no
crecera ni vivira al 20 por ciento de su potencial, lo hara como debe ser:
al ciento por ciento.”

Goyo, Choquibtown



IIl GENERACION POTENCIA PACIFICO

Lideres y lideresas dinamicos e
innovadores con capacidad de trabajo

colaborativo, interesados en trabajar en el
desarrollo del tejido y del ecosistema empresarial del litoral Pacifico

y dispuestos a construir respuestas para los principales desafios de la region. En este sentido,

hacemos un llamado a personas que se desempenen como:

Empresarios/as y
emprendedores/as

con vocacion de crecimiento
para la generacion de mas
empleo en el litoral Pacifico.

Servidores/as y

funcionarios/as publicos
que incidan directamente

en politicas publicas para un
ecosistema empresarial en la region
0 compras publicas.

Lideres y lideresas

en los distintos sectores

y modalidades: privados,
sociales, comunitarios, publicos,
tecnoldgicos, culturales , etc,
que generen empleos e incidan
en temas como: seguridad
alimentaria, agua potable y
conectividad.

Gerentes o directivos de
empresas de servicios
publicos

Docentes

interesados en promover la
educacion empresarial en la
region.

Académicos

con trayectoria en temas de
desarrollo econémico y con

propuestas de reactivacion

econodmica Post-Covid 19.

* Invitamos especialmente a mujeres empresarias,
lideres/as de zonas rurales, lideres/as indigenas y de
poblacion en condiciones de discapacidad.



[Il GENERACION POTENCIA PACIFICO

P + Tener entre 24
v y 50 ainos.
+ Ser profesional con grado

certificado en el momento de
presentarse a la maestria, en cualquier
area del conocimiento

+ Demostrar y soportar
.................................. una trayectoria de ml’nimo

cuatro anos de liderazgo en
Consejos Comunitarios, organizaciones

v comunitarias, publicas o privadas cuya
+ Demostrar interes actividad se realice en el Pacifico, 0 una
por desarrollar orientacion muy definida en temas

; iales bien sea en el sector
las competenuas sprEsane rivado o en el publico
empresarlales requeridas para P P
desempeiarse, con excelencia, en

los distintos escenarios del PrOCESO  eeeeereeernteettnttittiitiitetttnietteanee
empresarial en el litoral Pacifico.



NO pueden aplicar aquellas personas que:
No tengan procesos de liderazgo enfocados a la region del Pacifico
colombiano.

Cuenten con estudios dg maestria o doctorado.

+ Estar domiciliado en Buenaventura, Costa Pacifica
Caucana (Por ejemplo: Guapi, Timbiqui, Lopez de Micay),
Costa Pacifica Nariiiense (Por ejemplo: Tumaco, La Tola,
Barbacoas, Iscuandé, el Charco, Mosquera, Magiii, Payan),

cualquier municipio del departamento del Choca. Asimismo,
pueden aplicar lideres y lideresas de la diaspora del Pacifico, es decir, que se
encuentren residiendo en otras ciudades como Cali, Medellin y Bogota. Lo
importante es que trabajen directamente con y por el Pacifico.

+ Tener la voluntad y la :
aspiraci()n para impulsar y/o ........................... :
participar en una plataforma

de incidencia a nivel local,

nacional y/o internacional.

-



lIl GENERACION POTENCIA PACIFICO

Lea detenidamente este documento de :
convocatoria, revise el cumplimiento de los requisitos

-y confirme la disponibilidad de tiempo, para que en caso de ser : "’
: seleccionado(a), logre completar en su totalidad el programa de :
- formacion. :

v

1. . : Inscripcion en la
.Leer y preparar respuestas : ;y =
para el formulario de inscripcion. st p_ag_lna WEb de ManOS
documento de préctica . Visibles (07 de julio al 26 de
Z.Estructurar una Estrategia de : JUIIO 2020)
transformacion del tejidoempresarial -
del Pacifico 2030. Ver lineamientos DOCUMENTOS
: . Estrategia de
3.Di|igenciar formulario de inscripcion :rasn::orr%:cién
A Enviar los o + copia de su cédula
documentos a los correos : + los resultados de sus
potenciapacifico@manosvisibles.org : pruebas Saber-Pro
. + copia de su diploma o acta

voluntariado@manosvisibles.org

de grado universitario


https://docs.google.com/document/d/1isBSdoIS8sDrUNs9vMxftEsBbBBBjeuVjUZc31g79T0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDV-HVTuSugGKzVkm_VV1llwmOi2BpSmBHlt6OBgOVXjUZNw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/174fzGawywKoWRIYcaDhbDJ0Byl-rhZ4CL1ZWBBTK7Ks/edit?usp=sharing

R > Proceso de PrESEIECCi()n .................... .

de Manos Visibles
(julio 2020 - agosto 2020)

+ Evaluacion de formularios

+ Evaluacion de propuestas
+Realizacion de entrevistas

+ Notificacion a preseleccionados
y preseleccionadas

v
B R RRERRERAREEEEE Seminarios de nlvelacio'n
® : (agosto 2020 - septiembre 2020)
@ + Envio de informacion de seminarios
: de nivelacion: horarios, metodologia y

contenidos.
+Realizacion de seminarios de

profundizacion.

v

Seleccion Final
(octubre 2020 - noviembre 2020)

Formaciony

...... » acompanamiento

Enero 2021 - en adelante
+ Induccién a Manos Visibles
+ Ceremonia de Inauguracion
+ Inicio de clases - Enero 2021

: + Proceso de admisiéon Universidad Icesi
-------- ’ + Publicacién de lista de admitidos y
admitidas.
+ Comité final de seleccidn
+ Notificacion a beneficiarios y

beneficiarias. v

#EsPosible



1.Lea en detalle la convocatoria. conozca las

instituciones socias y sus programas.

y que tiene la determinacion para llevar a cabo la
aplicacion, los seminarios previos y completar todo el proceso de
seleccion.

3. Prepare y diligencia su formato de

apllcaCIon revisando estructura, ortografia y redaccion. Puede
practicar previamente consultando las preguntas en este enlace:
Preguntas frecuentes: https://cutt.ly/MoZbYII

del Pacifico POSTCOVID 19 (ver
Documentos requeridos) y adjuntelo en su formulario de aplicacion

5. Diligencie su aplicacion completa en este eniace:

Formulario de inscripcion: https://bit.ly/3f4PdjB

Remita de manera inmediata a los correos

todos los
documentos solicitados. Tenga en cuenta que toda informacion
suministrada debe ser veridica y de su autoria.

7. Espere a mas tardar el 10 de agosto de 2020

la notificacion sobre el resultado de su aplicacion via correo electronico.

#EsPosible


https://docs.google.com/document/d/1isBSdoIS8sDrUNs9vMxftEsBbBBBjeuVjUZc31g79T0/edit?usp=sharing 

https://bit.ly/3f4PdjB



https://bit.ly/3f4PdjB
https://cutt.ly/6oZR4zk

Respecto a la malla
curricular de la Maestria en
Creacion de Empresas:

Los contenidos y pedagogias de los cursos de
profundizacion y de concentracion tendran,
para este cohorte de lideres y lideresas, un
enfoque especial para cubrir dos aspectos
que son vitales en su formacion:

se analizara el estado actual
socioecondmico, potencialidades, lineas de
desarrollo, politicas publicas, ecosistema
empresarial, esquemas de educacion
empresarial.

El primer curso, que se denominara Geografia
Econdmica del Litoral Pacifico, permitira
conocer el entorno social y econdmico e
identificar opciones de mejoramiento de
dicho entorno. El trabajo final del primer
curso sera un planteamiento de acciones
especificas a realizar en el litoral.

El segundo curso, denominado Ecosistema
de Desarrollo Empresarial del Litoral Pacifico,
identificara las instituciones, proyectos
y programas que estan en operacion
para fortalecer el tejido empresarial, se
estudiaran programas internacionales que
se consideren adaptables a las condiciones
del litoral, se haran diagndsticos de Ia
actividad empresarial en el litoral. El trabajo
final del curso sera la formulacion de nuevas
propuestas y acciones para el mejoramiento
del ecosistema empresarial del litoral.

seplantealaorientacion
de cuatro (4) cursos de Asesoria a Empresas,
enlos cuales los estudiantes desarrollaran sus
capacidades para acompanar a empresarios,
formales e informales, en la recuperacion y el
mejoramiento de sus unidades empresariales,
para asi contribuir, de manera mas amplia
y tangible, a solucionar la crisis generada
por el COVID-19. En cada uno de los cuatro
(4) cursos de Asesoria a Empresas, cada
estudiante debera trabajar semestralmente
con cinco (5) iniciativas empresariales de su
comunidad o con instituciones que hacen
parte del ecosistema. Estas actividades iran
desde el diagndstico inicial, la identificacion
de dreas de mejoramiento, la asesoria
empresarial, la mentoria personal, los planes
de desarrollo para crecer, los indicadores de
éxito y la evaluacion de resultados.

Adicionalmente, es importante senalar que
en todos los cursos del nucleo central y en
las acciones extracurriculares se incluiran
actividades de intervencion directa con la
comunidad, de forma tal que los trabajos
académicos asignados, mas que desarrollos
tedricos o académicos deben estar orientados
a desarrollos practicos aplicativos. Para
ello, los docentes seleccionados contaran
con preparacion previa y se garantizara la
revision de los contenidos y actividades a
realizarse en cada curso.

Se identificaran modelos educativos vy
programas aplicativos que hayan sido
exitosos, en economias similares a la del
litoral, y se analizaran detalladamente en
los cursos para ir validando la posibilidad
de adaptarlos y ponerlos en marcha en la
realidad del litoral Pacifico.



Seintensificarda elmanejo del Modelo de Transformacion queincluye cuatro etapas:identificacion
de problemas o necesidades, soluciones creativas e innovadoras, accion y mejoramiento
continuo.

En todos los procesos de analisis, se fortalecera el proceso de desarrollo del liderazgo que este
grupo debe tener en la implementacion de los procesos de transformacion. Se mantendra la
orientacion sobre la relevancia de las intervenciones por y para la comunidad, mas que la accion
de interés personal.

En todas las acciones de la Maestria se tendran dos conceptos centrales:

Para mas informacion sobre la Maestria en Creacion de empresas, ingrese al siguiente enlace :
https://www.icesi.edu.co/cdeef/maestria-creacion-empresas



“UNA NUEVA CULTURA
EMPRESARIAL: Llena de innovacion
y de responsabilidad social, que
sea motor del desarrollo social y

economico a nivel nacional”
CDEE (Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial)

Nota:

La Corporaciéon Manos Visibles podra solicitar en cualquier
momento informaciéon y documentacién adicional y aclaraciones
de las mismas. Los interesados deberan cumplir con la totalidad
de los requisitos para que su aplicacién sea evaluada, en caso
contrario no sera considerado dentro del proceso de evaluacion.
Para todos los efectos legales, la presentacion, inscripcion
o registro, de forma inequivoca y exclusivamente para los
fines de la presente convocatoria implica obligatoriamente
la autorizacion expresa del titular de la informacion para el
tratamiento de sus datos personales por parte de la Corporacion
Manos Visibles y la Universidad Icesi, de conformidad con la
normatividad vigente del ordenamiento juridico colombiano
ley 1581 del 2012 y concordantes.

Le recomendamos aplicar antes de la fecha de cierre, pues si
recibimos un nimero amplio de aplicaciones en los primeros
dias, es posible que se cierre la convocatoria antes de la fecha.
Esta convocatoria esta sujeta a modificaciones y los criterios
de seleccidn son definidos por Manos Visibles y la Universidad
Icesi. Es un proceso transparente, por tanto no aplica ningun
tipo de costo o referencia particular para participar. No
tienen NINGUN intermediario y lo coordina directamente Ia
Corporacion Manos Visibles. Todas las personas interesadas que
cumplan los requisitos se pueden presentar. La informacion que
se brinde tiene la gravedad de juramento y en caso de brindar

informacion falsa tendrd consecuencias legales.



Contacto:

317 3721762
potenciapacifico@manosvisibles.org
voluntariado@manosvisibles.org
asistencia@manosvisibles.org
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