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(O COMOD NUNCA LLEGAR A SER EMPRESARIO)
Lic, José Luls Gonzalez Gonzdlez

<~ _En el desarrollo del W11 Congreso Latinoamericano del
capiritn Empresarial el Lic, Gonzdlez, un empresario super
exitoso on México, planted una idea interesante gue Hamd
los

tos Empresarinles Sabdnicos, que son aguellis
cosas que silos seguimos nos llevacin al frcese profesional,
empresarial, personal ¥ familiar. Ellos son L antitesis de
la excelencia y por ello debemos evitar seguirlos en cambio,
debemos realizar Jo contraric pars poder lograr el éxito.
P L. Mo tomaris ricsgos
2. Te conformaris con todo
3, No tomaris decisiones
4. 3¢ terco y obstinado
5. Oculta siempre s errores
6. Buscards el status antes que nada
7. Temerds ¢l fracaso
8. Olvidards a 0 consumidor
9. 8¢ cortoplacista

10, Odinrds el trabajo con todas tus fuerzas

Il. Amaurds el dinero sobre todas los cosas

Vil Congreso
Latinoamericano Sobre
Espiritu Empresarial:

LUin gran contribucitn hizo el Congreso Latinoamericano
Sobre Espiritu Empresarial nl proceso de integracidn
Lutinonmericana, Esto se reflejé en el gran interés que
mostraron todos los participantes por compartir experiencias
¥ trabajar conjuntamente parn desarrollar programas de
fomento del Espiritu Empresarial en la regidn, y por
conocer en detaile los distintos procesos de integracidn,

La Universidad Aurdnoma Metropolitann Unidad
Xochimilco, fue en csta aportunidad 1 anfitrionn de esm
VI versitn del Congreso gue resuld completamente exitnsa,
tanto en lo académico como en lo logistico, gracias a la
excelents lobor realizada por la Licenciada Magdalena Saleme
¥ su ¢quipo de colpborndones, entre los cunles se encontraba
un gran ndmero de estudiantes de csa Universidad,

Asistieron al Congreso 613 personas provenientes de Méxi-
co, Colombia, Chile, Bruﬂrgnm Unidos, Perd, Canadi
v Honduras,

Vale la pens destacar que Celombia se hizo presénte con
unn numerosa delegacidn, conformada por 36 personas, y
con Lo presentacidn de seis ponencias, o cual &5 una muesira
fehaciente del lidernzgo que tend Colombia en este toma.
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Novedades Bibliograficas
" Los siguientes libros han flegado al Centro de Documentacitn

VIll Congreso
Latinoamericano
sobre Espiritu Empresarial

Desde ya deseamos invitar n todos los alumnes ¥ ex-alumnos
del ICES] 4 participar en el VIII Congrese Latinoumericano
mwwﬂmmw:mmm
lmdﬁu‘ﬁ 24 y 25 de murzo de 1994

Emmnﬁummmnlwﬂmmmmw
p:r oommotados expertos & investigadores intermacionales;
pnumdﬁn de trabajos investigativos y de desarrollo por
scadémicos y empresarios, pineles sobre temas de sciualidad
¥ tlleres sobre aspecios directamente relacionados con el
desarrollo. empresarial.

Esperamos que al menos t&ﬁm:ﬂhwmhﬁn”
dhmimwwﬂdmimmmmr
¢ ideas sobre diversos temns empresarislos, pam establece.
vinculos comerciales, y sobre todo pars estruciurar amistades
com Jivenes Colomblanos y de olros paives.

Come siempre tendremos actividades colturales y sociales

Paralelo ¢on ef congreso se realizard la Vil Mucstra Empresaria® ™
Latinaamericano, Expo ICESI-24, en ln-:niklmmm
jovenes de Américe expondrin sus productoy y servicios,
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Taller de Auto Gestion y
Espiritu Empresarial

- El International Center for Sell Governance [ICSG) realizd
del 3 al 5 de marzo en San Josd de Costa Rica, un taller
mhrﬁmﬂuﬂﬁuyﬁmmwﬁnnmn

Esie taller reunid 33 representantes de ONG's provenienies
de Latinpamérica y Estados Unidos, entre ellns of CDEE-

ﬁ:nst.mﬂﬁndnrmlw I tpllﬁﬂhﬂlﬂn::

ringipios auto dm, 1 dos
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Uno de los aspectos mis inleresantes del infler consis-
i en la vigita de campo a dos programas de Auto Ges-
tién de Costa Rica, uno de ellos sobre Auto Construceidn
¥ ofro sobre Ecologfa,

El CDEE-ICEST se ha vinculndo a la red internacional
de instituciones qanpmﬂﬂmmmdu Autogestion
y Espirity Empresarial y en los proximos meses realizard
algunox programas en Colombis.

Auge Empresarial
Universitario
[e === A ]

que nog levan & usegurir gue ya empezd 8 surgin uns nueva
encracidn con mentalided EMPRESARIAL en nuestra regida.,

l..np:fmad:rﬂurnul Sentinario soline Espiritu Empresarinl
parn cetudinpies anivcrsitarion, qoe tuvo una demanda de

cupos fan grande que hos ohll;& i brir dos grupos.

Emduh-lbuhmiuuuutufuddmde'ﬁupum
cipantes de que se disefiase ¥ se ofreclese en segundo nivel
de eute seminario de forma 1l que ellos pudieran continuar
su procesa de desarrallo.

A

Este scmigsire vivimos dos expericncias muy intercsantes .

hmm&tﬂdimuﬂﬁdn%amﬂﬂ?ﬂ[@ﬂ
En ests oportunidad también fug necesario realizar un esfuerzo
grande de orgenizacidn por parte de la Ol para lograr que
M;mnmwmmwuuumm
que se realizd por quinta ocasion. Y
Lu vingulacion del sector empresarial fue muy significativn
y gracias & ellos fue pnpi'bl:quumjﬁvmdi:m“-
primeros pasos on lu actividad e n unos cosios
-moderndos y e ung ihfmlmmﬂtpdmmulue.m
como patrocinudonss Tas empresas;

POSTOBON, COOPERADORES,
DISTRIJAPONESA y THE HIGH ENGLISH INSTITUTE.
Esperamos para £l afio entrante un mmm con
participacidn de exalumnos empresarios y con ¢l apoyo de
lus empresas a lns coales estin vinculados nuestros exalumnos,

Actividades del Centro
e = SRS
A) Conferencias -

El Doctor Rodrigo Varels, Direcior del CDEE fuc invitado
a dictar una serte de charlas u fovenss buchifleros ¥ umiversitatios
deniro del “Exgelencia Junior y Universitarin Cati
2,000" prganizado por el Centro Culturil Caftaverales,

B) Seminarios

El COEE ofrecid a Iy comunidad vallecaucuna los siguienten
Seinarios:

- Seminario sobre Espliritn Empresarial para estdianie
de bachillersto en los siguientos colegios; Sagrado Corazén
del Valle del Lili, Hebreo Jorge Isancs, Licen Benalcdzar y
Antenio Maria Claret.

- Seminario sobre Esplritu Empresarial parn pre jubilados
en laSuper Intendencia de Sociedades, en el cual participaron
emplendos do esta entidad, algunos de los cuales se deberdn
m:h:-rmmb parte del proceso de reduccidn del tamafio del

ll g

C) Investigacidn

Esie semnestre fue bagtante frctifero en el dren de investigcién,
puesio que se m:luymn dos investigaciones que fugron
W en el Congreso sobre Espiritu Empresurial de

XLCO,

- Una de elles fue *Anilists hullwﬂlml de egresados del
ICESI", que permitid conocer datos muy interesantes sobre
el dﬂirmlln profesional ¥ :mmﬁll de los u.;tﬂadbl-

- La otra fue “Hijos ¢ Hijas en In Empresa Femiliar: un
estudio de contrasies” gue permitit idemtificar carscteristicns
de In empress Tamitior en 1o refereme ol trato distinto 'gue
& do alos hijos varomes yao las hijas mujeres y como
#40 ofecin el crecimiento y permanencia de este tipo de
empresy, Wn coman en naestro medio, Se pudo ver, por-
cjemplo, que normalmente se discriming a fa mujer y qu
los empresarios prefioren que sus hijos varones sean los
que ‘hereden: ¢l control de sus emprosas. Estos tres casos




