
Diplomado en

Horas: 90 | Modalidad: Presencial 

El Poder de la Experiencia   

Formación integral en habilidades empresariales, 
metodologías para emprender y herramientas digitales.

Emprendimiento Senior



Emprendimiento Senior es un programa especialmente 
diseñado para emprendedores mayores de 50 años. Ofrece 
una formación integral en habilidades empresariales, 
tecnología digital y metodologías para emprender, con un 
fuerte énfasis en la creación de redes y mentorías 
personalizadas. Este programa está orientado a formar a los 
participantes para que puedan iniciar y gestionar sus propios 
negocios con éxito, adaptándose a las demandas del 
mercado actual. 

Por qué estudiar nuestro Diplomado:   

Capacidades o habilidades que brinda: proporciona 
conocimientos en estrategias empresariales, marketing 
digital, finanzas básicas, liderazgo y metodologías para 
emprender. Además, incluye herramientas tecnológicas que 
facilitan la transición digital y mejoran la competitividad en el 
mercado moderno.  

Importancia de adquirir estas capacidades: Estas 
habilidades son esenciales para los emprendedores senior, 
ya que les permiten adaptarse a un entorno de mercado en 
constante cambio, aprovechar su vasta experiencia de vida y 
profesional, y transformarla en negocios sostenibles. La 
inclusión de conocimientos tecnológicos asegura que se 
mantengan actualizados y competitivos en un mundo cada 
vez más digitalizado.  

Oportunidad que resuelve: Este programa aborda la 
creciente necesidad de apoyo a los emprendedores 
mayores, quienes a menudo enfrentan barreras como el 
acceso limitado a la tecnología y redes de apoyo. 
Proporciona una plataforma para que puedan convertir sus 
ideas en negocios viables, contribuyendo significativamente 
a la economía y mejorando su bienestar personal. Es 
importante tener en cuenta que en la ciudad mas del 30% de 
la población se encuentra en este segmento. 
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Con nuestro Diplomado
Estarás en capacidad de: 

Aplicar herramientas y estrategias para alinear sus decisiones de 
trayectoria de vida empresarial.   

Identificar y desarrollar oportunidades de negocio innovadoras y 
sostenibles que aborden las necesidades actuales del mercado. 

Integrar eficazmente la tecnología en sus proyectos empresariales, 
aprovechando herramientas digitales para mejorar la eficiencia y la 
competitividad.

Definir estrategias efectivas de marketing digital, utilizando herramientas 
digitales para promover sus productos o servicios.

Incorporar criterios de sostenibilidad en la planificación y operación de 
sus negocios, considerando el impacto económico, social y ambiental de 
sus actividades empresariales.
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La audiencia del programa está compuesta 
principalmente por personas mayores de 50 
años, tanto hombres como mujeres, con un alto 
nivel de experiencia profesional y conocimientos 
acumulados a lo largo de los años. Estas personas 
están interesadas en el emprendimiento, la 
innovación, la sostenibilidad y el desarrollo 
personal y profesional.  

Este programa se desarrollará de forma presencial 
los días martes y jueves de 5 p.m. a 8 p.m.   

El diplomado incluye 90 horas de formación, y al 
finalizar el mismo, el participante puede decidir si 
toma algunos de los acompañamientos 
empresariales, que en total son 18 horas, los 
cuales debe pagar de forma adicional.   

Dirigido a:

Modalidad:



Módulo 1:
Inicio del viaje emprendedor.

Tema 1:  Outdoor de capacidades 
emprendedores.  

Ser emprendedor. 

Habilidades para emprender.

Tema 2:  Outdoor de capacidades 
emprendedores.  

Relacionamiento con el Ecosistema 
Emprendedor.

Módulo 3:
Descubrimiento de la 
oportunidad de negocio. 

Contenido del
Diplomado: 

Tema 1:   Taller creativo
Creatividad vs innovación. 

Habilidad creativa. 

Perfil creativo.

Tema 2:  Metodología Lean StartUp
Descubriendo problemas. 

Validación del programa. 

Perfil del cliente.

Módulo 4:
Tecnología integrada al negocio

Tema 1:   TExploración de tendencias 
tecnológicas.

Nuevas tecnologías y tendencias.

Tema 2:  Exploración tecnológica.

Exploración de la tecnología en la 
gestión y operación del negocio. 

Exploración de herramientas 
tecnológicas para mejorar la 
eficiencia y competitividad.

Módulo 2:
Alineando mi 
trayectoria de vida. 

Tema 1:  Herramientas de coaching. 

Reflexión sobre la experiencia y 
conocimientos acumulados a lo 
largo de la vida laboral. 
Habilidades para emprender.

Identificación de valores 
personales y metas individuales 
para el emprendimiento. 

Tema 2:  Herramientas de coaching. 

Integración de la trayectoria de vida 
en la planificación y desarrollo del 
negocio. 
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Módulo 5:
Experimentando la 
oportunidad de negocio.

Certificación:  
La Universidad emitirá un certificado de 
participación a quienes hayan cumplido 
con el requisito de asistencia y 
participación mínima del 80% de las 
actividades programadas.       

Contenido del 
Diplomado: 
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Tema 1:   Metodología “Saliendo del 
edificio .ˮ 

Diseño de la propuesta de valor. 

Diseño de prototipos. 

Experimentación de prototipos.

Tema 2:  Metodología “saliendo del 
edificio .ˮ

Diseño de modelos de negocios 
sostenibles. 

Experimentación de la oferta. 

Módulo 6:
Consecución de clientes.

Tema 1:   Talleres prácticos.

Herramientas de marketing digital 
para consecución de clientes.  

Tema 2:  Taller experimentación. 

Diseñando estrategias de 
marketing. 

Diseñando el producto mínimo 
viable. 

Módulo 7:
Alistándome para la 
gestión empresarial.

Tema 1:   Taller aspectos legales. 
Cuando formalizar la empresa.  

Aspectos laborales y tributarios a 
tener en cuenta.

Tema 2:  Taller financiero. 
Elementos financieros. 

Objetivos financieros. 



Docentes: 

ANA CAROLINA MARTÍNEZ:

Profesional en economía y negocios internacionales, master en 
economía industrial con énfasis en pymes. Doctora en dirección 
de empresas.

Docente, conferencista y asesora, en las áreas de creación de 
empresas, educación empresarial, desarrollo del espíritu 
empresarial, desarrollo de competencias empresariales, y 
desarrollo de micro, pequeñas y medianas empresas, con más de 
20 años de experiencia. Directora Centro de Desarrollo del 
Espíritu Empresarial (CDEE).

MARÍA ISABEL VELASCO:

Psicóloga, MBA, certificada en Navegación de estados de ánimo con 
Plural de Fernando Flores, Coach PCC de la ICF, Coach de Negocios 
conscientes CBC de Fred Koffman. Consultora en ecosistemas de 
empleabilidad.   

 Creadora y Directora del Centro de Desarrollo Profesional- CEDEP- de 
la Universidad Icesi desde 1987 hasta enero del 2024, logrando niveles 
de ubicación del 100% de los practicantes, 94% de recién graduados, 
formación permanente del equipo de coordinadores y asesores de 
carrera como conectores de experiencia con más de 500 empresas 
semestralmente, lo que me permite reconocer las necesidades de 
talento humano y diseñar estrategias de conexión con el mercado 
laboral. 



Docentes: 

ANA LUCÍA ALZATE

Doctoranda en Administración y Dirección de Empresas. Profesional 
en Ingeniería Industrial con Máster en Administración. Experiencia en 
innovación, solución creativa de problemas, modelos de negocio, 
metodologías “Lean ,ˮ creación de empresas, educación empresarial, 
desarrollo del espíritu empresarial, desarrollo de micro y pequeñas 
empresas, administración de equipos de trabajo, pensamiento 
estratégico.  

Directora del Start Upcafé de la Universidad Icesi. Ha liderado durante 
los últimos once años las 11 iteraciones del programa Apps.co en su 
fase de Descubrimiento de Negocios; 1 iteración del Programa de la 
fase SpinIT, dos iteraciones en su fase de Crecimiento y Consolidación, 
1 iteración en Lab Startup y 1 iteración en la fase de Prototipado. 

JUAN DAVID SOLER

Magíster en Emprendimiento, Administrador de Empresas y Profesional 
en Finanzas Internacionales. Mentor de Startups en programas de 
descubrimiento de negocios, consolidación de negocios y aceleración 
de negocios. Profesor de emprendimiento por más de 10 años en la 
Universidad Icesi. Emprendedor, cofundador de JUAN SANGRIA, 
empresa dedicada a la elaboración de bebidas alcohólicas. 



Docentes: 

ANDRÉS FELIPE MILLÁN

Director de Posgrados de la Facultad de Negocios y Economía - 
Profesor de Transformación Digital y Negocios Digitales. Mentor 
Empresarial - Intraemprendimiento y Transformación Digital. Ingeniero 
de Sistemas y Magíster en Sistemas y Redes de Comunicaciones de la 
Universidad Politécnica de Madrid (2001).

LUIS FERNANDO MUÑOZ:

Comunicador Social, Master en Gestión del Conocimiento. Empresario, 
Docente, Consultor y Mentor. Le encanta todos los retos que implica la 
transformación digital de las organizaciones. Empezando por la 
consultoría y mentoría, junto con la estrategia, la gestión y la 
enseñanza del Mercadeo Digital (Digital Marketing), Mercadeo en 
Redes Sociales (Social Media Marketing), Marca Personal (Personal 
Branding), la Gestión del Conocimiento (Knowledge Management), el 
Diseño Web (Web Design) y la Comunicación en Entornos Digitales.        
sector privado, especialmente en las categorías de derecho 
empresarial, propiedad intelectual y asistencia jurídica a 
emprendimientos digitales (plataforma web, aplicación móvil, desarrollo 
sobre plataforma base o dispositivos de computación interrelacionados 
a redes de internet – IOT) basados en la creación de valor para el 
mercado.  

Director del Programa de Derecho de la Universidad Icesi y mentor en 
programas de innovación tales como apps.co (MinTic), WISE (BID) y 
SpinIT (MinTic). Abogado, Especialista en Propiedad Industrial, 
Derechos de Autor y Nuevas Tecnologías, en Derecho Empresarial y 
Magíster en Derecho. 



Obtén más información
mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

+57 313 4875121  

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:


