
¡Lidera con Excelencia y Eficiencia!  

Certificación

Power skills para
Gerentes de Proyectos  

Fecha de inicio:
20 de septiembre

Online en vivo Jueves y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Sábados 8:00 p.m. a 12:00 p.m 

Si72 Horas
Duración: Matrícula:

Modalidad: Horario:

Certificable:



Este innovador curso está diseñado para formar 
lideres en la gestión integral de equipos, 
enfocándose en el talento humano como el 
principal factor de éxito en los proyectos 
organizacionales. A través de módulos 
especializados en gestión del talento, liderazgo, 
trabajo en equipo y habilidades de negociación, 
podrás desarrollar competencias esenciales 
para enfrentar desafíos empresariales 
complejos y fomentar un ambiente de trabajo 
colaborativo y productivo.

Por qué estudiar nuestra certificación:  

En un entorno empresarial cada vez más 
competitivo y dinámico, el liderazgo efectivo y la 
gestión adecuada del talento humano son 
cruciales para el éxito de los proyectos. Este 
programa ofrece un enfoque integral para 
desarrollar habilidades avanzadas en estas 
áreas, proporcionando a los gerentes de 
proyectos herramientas prácticas y 
conocimientos profundos que les permitirán 
mejorar el rendimiento de sus equipos y 
alcanzar los objetivos organizacionales de 
manera eficiente. Además, la diferenciación de 
este programa radica en su enfoque en el 
crecimiento personal, y profesional, de cada 
integrante del equipo, promoviendo un alto nivel 
de autoconsciencia y capacidad de 
autorreflexión.   

Sobre la certificación 
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Con nuestra Certificación
Estarás en capacidad de: 

Podrás enfrentar desafíos empresariales complejos y dar
soluciones efectivas.

Aplicar un ambiente de trabajo colaborativo y productivo.  

Desarrollar habilidades avanzadas en liderazgo de equipo.

T U  F U T U R O  A  O T R O  N I V E L



El programa está dirigido a gerentes de 
proyectos, líderes de equipo y profesionales del 
sector empresarial interesados en mejorar sus 
habilidades de liderazgo y gestión del talento 
humano. 

La audiencia incluye individuos de diversos 
sectores industriales que buscan fomentar un 
entorno de trabajo colaborativo y productivo. 
Los participantes suelen ser adultos jóvenes y 
de mediana edad, con experiencia profesional 
previa, provenientes de diferentes ubicaciones 
geográficas y niveles socioeconómicos. Se 
espera que los participantes estén activos en 
asociaciones profesionales, agremiaciones y 
redes empresariales.

Dirigido a:



En este curso, los participantes desarrollan habilidades 

para comprender los fundamentos epistemológicos de 

la gestión del Talento Humano y del Conocimiento, 

aplicando modelos, metodologías y herramientas 

prácticas para aumentar la competitividad 

organizacional en un mercado global. Se les 
proporcionará una guía teórico-práctica para integrar 

directrices que potencien el desarrollo del talento 

humano a través de capacitación, entrenamiento, 

motivación y compromiso, aprovechando avances en 

tecnologías como Inteligencia Artificial, Neurociencia y 
Robótica. Se enfocarán en la creación de un modelo 
de indicadores de gestión para evaluar el impacto de 

las acciones, fortaleciendo habilidades de toma de 

decisiones mediante autoanálisis de capacidades 

requeridas en tiempo real.

Módulo 1:
Habilidades gerenciales I

Gestión del Talento

En este curso los participantes desarrollan y/o 

fortalecen la competencia de liderazgo, y las 

habilidades de autoconocimiento, autoconsciencia, 

comunicación, conversaciones productivas, trabajo en 

equipo, manejo de conflictos, gestión del cambio y 

retroalimentación, con el propósito de lograr una mejor 

versión de sí mismos como personas y como 
líderes; alcanzar sus objetivos a nivel personal, 

interpersonal y de resultados; y ampliar su nivel de 

consciencia cambiando sus comportamientos 

improductivos por elecciones conscientes.

Módulo 2:
Habilidades gerenciales II

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Este curso aborda las condiciones que generan 

conflictos en organizaciones, ya sea entre áreas 

internas, con proveedores, clientes u otras 

entidades con intereses propios. Se analizan las 
características y consecuencias de los conflictos, 

destacando la importancia de resolverlos 

eficazmente. Se presenta la negociación como 
herramienta para la resolución de conflictos 

organizacionales, explorando diversas teorías y su 

aplicabilidad en distintos contextos. Se centra en 
el modelo de Negociación de Harvard, que 
prioriza los intereses para lograr acuerdos 

satisfactorios para ambas partes. Además, se 
aborda la negociación dura para situaciones 

complejas donde las partes no están dispuestas a 

ceder. El curso ofrece habilidades prácticas para 
gestionar negociaciones efectivas, promoviendo 

resultados favorables y convenientes para todas 

las partes involucradas. 

Recibe el certificado en Power skills para Gerentes 

de Proyectos Si deseas continuar tu posgrado con 

la universidad, tendrás la opción de homologar 6 

créditos académicos si eres admitido en la 

Maestría en Gerencia de Proyectos. Lo anterior, 
tendrá una vigencia de 3 años, una vez haya 

culminado la certificación.

Módulo 3:
Habilidades gerenciales III

Habilidades de Negociación

Que verás en nuestro Certificación:  
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Certificación



Doctor of Business Administration Major in Human Resources Management en Atlantic 
Internacional University –EUA. Magíster en Administración de empresas – Universidad Del 
Valle. Magister en Ciencias políticas © - U. Javeriana de Cali. Psicólogo – Universidad del 
Valle. Ingeniería Industrial – Universidad Tecnológica de Pereira. Alta Gerencia Internacional – 
Universidad Icesi. Coach Internacional Certificado con PNL de Internacional Coaching 
Community – ICC. Certificado en Estrategias de negociación con el modelo de William Ury de 
la U. de Harvard por HSM Educación y TEC de Monterrey. Certificado en Strategic Planning 
and Decision Making por U. de California Berkeley. Certificado en Strategic Customer Service 
Management por U. de California Berkeley. Certificado en Dynamic Management por 
Internacional Business Institute Inc. De New Jersey. Certificado en TQC for Top Management 
por la JUSE (Union of Japanese Scientist and Engineers) del Japón. Certificado en The seven 
habits of highly effective people por Covey Leadership Center. Certificado en Fundamentos 
de Inteligencia Artificial por la Universidad Helsinki de Dinamarca. 

HERNANDO MURILLO GÓMEZ: 

MÓNICA FRANCO ANGEL: 

Jueves y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sábados 8:00 p.m. a 12:00 p.m
Modalidad e Intensidad de trabajo:

Docentes:

Doctora en Creación y Gestión de Empresas, Programa de Doctorado Internacional, 

Universidad Autónoma de Barcelona- España y Universidad Vaxjo- Suecia.  Máster en 
Creación, Estrategia y Gestión de Empresas, Universidad Autónoma de Barcelona- España. • 
Especialista en Gerencia de Negocios Internacionales, Universidad Icesi- Cali, Colombia. • 
Profesional en Administración de Empresas, Universidad Icesi- Cali, Colombia.  Coach 
Ontológico PCC- International Coaching Federation.  Coach de Negocios Conscientes- 
Conscious Business Center.  Coach Sistémico de Equipos- Fundación Alta escuela de 
Argentina.  Más de 20 años de experiencia en los sectores empresarial y académico. • 
Sólida trayectoria en investigación y dirección de proyectos académicos y de consultoría, en 

varios países de América y Europa.  Autora y co-autora de libros y artículos científicos 
publicados en revistas indexadas. 



01 . Diligenciar Online el formulario de inscripción.
El formulario de inscripción puede ser encontrado en 

este link:  
http://www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua/

02. Recibirás un correo electrónico.

Una vez se genere la factura usted recibirá un correo 

electrónico, en ese momento podrá ingresar al portal de 

estudiantes de Educación Continua para hacer el pago 

en línea, www.icesi.edu.co/inscripcion_educacion_continua 
 

03. Puede generar la factura y proceder a pagar el 

valor del programa.

Puede generar la factura y proceder a pagar el valor del 

programa en línea o pagar en las entidades financieras 

que se relacionan en el recibo de pago del programa de 

Educación Continua.  

Inscripción y pago
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Obtén más información

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:


