
Certificación en People 
Analytics con Power BI

Aprende a analizar datos de talento humano 
para la toma de decisiones estratégicas. 



En un mundo digitalizado en constante 
evolución, la demanda de profesionales 
en Talento Humano con habilidades en 
People Analytics es insaciable. A través 
de nuestro programa, dominarás Power 
BI para analizar datos de talento humano 
y obtener información valiosa para la 
toma de decisiones estratégicas.   

Este programa te proporcionará las 
habilidades necesarias para visualizar, 
interpretar y comunicar datos 
relacionados con el talento humano, 
impulsando así el rendimiento 
organizacional.

Aprenderás a identificar los elementos 
clave de una cultura digital y aplicarlos en 
tu entorno laboral. Diseñarás dashboards 
con los principales KPI de talento humano, 
visualizando datos de manera impactante 
y accesible. Además, comprenderás 
cómo gestionar datos para la toma de 
decisiones estratégicas en el ámbito del 
Talento Humano. 

Por qué estudiar nuestro Curso: 

T U  F U T U R O  A  O T R O  N I V E L



Con nuestra 
Certificación: 

Implementarás un modelo de People Analytics con Power BI, 
considerando los principales KPIs̓ y tomarás decisiones 
estratégicas basadas en datos.

Identificar los componentes esenciales en una cultura digital 
y los implementarás dentro de tu entorno de talento humano. 

Diseñar dashboards con algunos de los principales KPI de 
talento humano.

Comprender y gestionar los datos enfocados en la toma de 
decisiones estratégicas de Talento Humano. 



Horas: 24  | Modalidad: Presencial 

T U  F U T U R O  A  O T R O  N I V E L

Dirigido a Profesionales de Áreas de 
Talento Humano, Gestión Humana, 
Recursos Humanos, Analistas de Datos, 
Líderes Empresariales, Empresas en 
procesos de Transformación y 
Consultores de Talento Humano. 
 

Este programa se llevará a cabo bajo la 
Modalidad Presencial

Martes y jueves 07:00 p.m. a 09:00 p.m. 

Metodología 



Módulo 1: 
Mindset y cultura organizacional 
en la era Digital

-Transformación Digital.  

-Tendencias emergentes y disruptivas en HR, 
automatización de procesos Robótica (RPA), 
Inteligencia Artificial (IA), realidad virtual (VR).  

-Employee Life Cycle.

Subtema 2: Reskiling y Uspkilling: 

competencias y perfiles innovadores en HR

-Introducción a competencias digitales.  

-Cibercapacidades.  

-Mapeo de Reskilling y Upskilling en HR.  

-Nuevos perfiles profesionales, liderando 
áreas de talento humano.  

Módulo 3: 
Toma de decisiones Estratégicas de Gestión

Casos Prácticos según Dashboard 
implementados.  

Cuadrante Mágico de Gartner.

Módulo 2: 
Entorno de Power BI

-El entorno de Power BI.  

-Obtención y Formato de Datos.

Subtema 2: Dashboard KPI s̓ Talento Humano

-Descripción de KPIs̓, forma de calculo e 
implementación en Power BI.  

 -FTE.  

-Índice de Absentismo.  

-Índice de Rotación.  

-Retención de Talento.  

-NPS.  

T U  F U T U R O  A  O T R O  N I V E L

Contenido de la
Certificación: 



Docentes: 

Director Maestría en Gestión del Talento 
Humano en universidad Icesi, Psicólogo con 
Maestría en Gestión del Talento Humano y 
Maestría en Administración de Empresas. 
Posee experiencia en el Sector Industrial, 
Comercial, Servicios Sector Salud, Alimentos y 
Consumo Masivo. Habilidades en planeación 
estratégica, atracción, selección, contratación, 
escalas salariales, compensación y beneficios, 
payroll, seguridad social, desarrollo, 
desempeño, cultura organizacional, clima 
organizacional, gestión del conocimiento, 
presentaciones efectivas e implementación de 
operaciones de clase mundial. Manejo de 
herramientas como: SAP (OM, PA, PT, DO, PY), 
Success Factors, CG1 8.1, Excel Avanzado, 
Power BI. Amplias capacidades en liderazgo de 
equipos, comunicación asertiva, escucha 
activa, coach, orientación al logro y planeación.

EMILIANO BARRIENTOS



Obtén más información

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121  

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:


