Cultura y Liderazgo de innovacion

iEmpieza un impacto significativo
y contribuye al exito empresarial!

Horas: 72 | Modalidad: Hibrido
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Haz parte de esta certificacion disefada para
formar lideres que fomenten una cultura de
innovacion en  sus  organizaciones.  Aqui
encontraras las herramientas necesarias para
desarrollar estrategias efectivas, alineadas con los
valores corporativos, y enfocadas en el éxito a largo
plazo. A través de dos cursos complementarios,
aprenderas a evaluar y moldear la cultura de
innovacion. Ademas, aplicaras principios de
liderazgo transformacional y emocional para guiar
a tus equipos hacia la innovacion continua.

Por qué estudiar nuestra Certificacion:

Formamos lideres capaces de comprender vy
aplicar estrategias para evaluar y fomentar una
cultura  de innovacion  dentro de  sus
organizaciones, alineando estas estrategias con los
objetivos y valores corporativos, y promoviendo el
liderazgo transformacional para guiar equipos
hacia la innovacion continua.
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Con nuestra Certificacion
Estaras en capacidad de:

Identificar y entender como la estrategia empresarial influye en la cultura
de innovacion dentro de una organizacion.

Comprender y aplicar |os principios del liderazgo transformacional en
contextos de innovacion.

Evaluar los componentes clave de una cultura de innovacion y su impacto
en el exito organizacional.

Desarrollar estrategias y planes de accion que fortalezcan una cultura de
innovacion alineada con los valores corporativos.

Potenciar la inteligencia emocional y las habilidades de liderazgo para
guiar eficazmente equipos de innovacion.

Crear un entorno que facilite la innovacion continua y la aceptacion del
cambio en los equipos.
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Personas que, por su rol y responsabilidad en su
empresa, cada vez sienten una necesidad notoria
de conocer los fundamentos y las herramientas
basicas de las finanzas para un mejor
desempeno y para realizar de manera mas
competente sus tareas. Profesionales que
participan en la toma de decisiones financieras,
desde otras areas como mercadeo, produccion u
operaciones, sin formacion previa en finanzas,
que requieren aportar valor con sus opiniones.

Modalidad:

Incluye actividades practicas como talleres,
simulaciones y proyectos colaborativos. La
evaluacion se realiza mediante estudios de caso,
presentaciones y proyectos finales, homologando
créditos para la certificacion.

martes 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabados de 8:00 a.m a 12:00 p.m.
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Contenido de
la Certificacion:

Mddulo 1: Médulo 2:

Haciendolo Posible Liderazgo de Innovacion.

Tema 1: Estrategia Empresarial y Cultura Tema 1: Principios del Liderazgo

de Innovacion. Transformacional.

e Contenido: Definicion y componentes e Contenido: Definicion y componentes
de la estrategia empresarial; Impacto de la estrategia empresarial; Impacto
en la cultura de innovacion. en la cultura de innovacion.

e Actividades: Analisis de casos de e Actividades: Seminarios interactivos;
estudio; Discusiones grupales sobre Role-playing de escenarios de
estrategias empresariales. liderazgo.

Tema 2: Componentes de la Cultura de Tema 2: Inteligencia Emocional y

Innovacion. Liderazgo.

e Contenido: Identificacion de e Contenido: Desarrollo de inteligencia
componentes clave; Interaccion entre emocional; Fortalezas personales y
componentes y éxito organizacional. retos en el liderazgo de innovacion.

» Actividades: Talleres de identificacion » Actividades: Autoevaluaciones de
de componentes; Desarrollo de mapas inteligencia emocional; Ejercicios de
de cultura de innovacion. desarrollo personal y profesional.

Tema 3: Desarrollo de Estrategias y Tema 3: Fomento de la Innovacion en

Planes de Accion. Equipos.

e Contenidos: Creacion de estrategias e Contenidos: Estrategias para guiar
efectivas; Alineacion con valores equipos; Creacion de un entorno
corporativos. propicio para la innovacion continua.

e Actividades: Planificacion estratégica; e Actividades: Dinamicas de equipo;
Simulaciones de implementacion de Proyectos colaborativos para la

planes de accion. innovacion.
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Docentes:

CARLA VICTORIA BAENA RESTREPO

Psicologa con conocimientos en gestion
estratégica del talento humano, Especialista en
Administracion en Salud Ocupacional, Coach
certificado por la ICC a nivel internacional y Master
en Gestion de la Innovacion y Master en Terapia
Breve Estratégica. Certificada a nivel internacional
en metodologia Out of the box para entrenamiento
basado en gamificacion. Con mas de 20 anos de
experiencia profesional en todo lo relacionado con
el manejo del recurso humano en organizaciones
publicas y privadas.

ANDRES F. NARANJO

Disenador industrial con una maestria de la
Universidad de Cranfield, (R.U.) en Innovacion y
Creatividad aplicada a la Industria y considerada
entre las mejores del mundo en esta disciplina
segun la revista Businessweek. Dentro de su
experiencia laboral y académica de mas de nueve
anos ha desarrollado trabajos con Nokia, Procter &
Gamble, Carvajal, Lloreda, Centelsa, Vallenpaz,
Y&R, Aerocali, ANDI, Camposanto Metropolitano,
Burica, entre otros.
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Obtén mas informacion

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co
+57 313 4875121

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135 Cali - Colombia
www.icesi.edu.co

Encuéntranos como Universidad Icesi en:



