
CERTIFICACIÓN EN 

TRANSFORMACIÓN 

EMPRESARIAL EN 

LA ERA DIGITAL

Entrenamiento para 
el Éxito Sostenible 



Descripción

La transformación digital ha cambiado fundamentalmente la forma 
en que las empresas operan, compite y se relacionan con sus 
clientes. Las pequeñas y medianas empresas (PYMEs) se enfrentan a 
un entorno empresarial desafiante y altamente incierto, lo que les 
exige repensar sus modelos de negocios, mejorar su eficiencia y 
competitividad, y aumentar sus ventas. El entrenamiento 
“Transformación Empresarial en la Era Digital” hace parte de la serie 
“Evolución PYME: Entrenamiento para el Éxito Sostenible” y está 
diseñado específicamente para ayudar a las PYMEs a navegar con 
éxito en esta nueva dinámica empresarial.

Por qué estudiar nuestra certificación
Este programa responde a la creciente necesidad de las PYMEs por 
adaptarse a un entorno altamente competitivo e incierto, en donde 
la transformación digital es un imperativo de negocio, que busca 
integrar y adoptar tecnologías digitales en todos los aspectos de la 
empresa, e incluye la forma en la que esta opera, interactúa con sus 
clientes y ofrece valor a sus aliados estratégicos. Esta transformación 
implica una profunda reevaluación y reinvención de los procesos, 
estrategias y modelos de negocio existentes para aprovechar al 
máximo las tecnologías digitales. 
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Modalidad
Online en vivo 

Duración
36 horas 

Certificable
Si

Al finalizar nuestro programa 
estarás en capacidad de: 

Repensar su modelo de negocio, para que se adapten 
a la era digital y a las cambiantes necesidades del 
Adoptar enfoques de innovación y estrategias 
empresariales efectivas para liderar la transformación 
de sus organizaciones.

Hacer uso de las herramientas en el mercado.  

Optimizar sus procesos internos e identificar 
oportunidades de crecimiento para mantenerse 
competitivas en un mercado en constante cambio y 
en un entorno incierto. 
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Dirigido a pequeñas y medianas empresas interesadas en repensar sus modelos de negocios 
a la luz del proceso de cambio que plantea la Transformación Digital, buscando eficiencia en 
procesos, incrementos en ventas, y ser competitivos en un entorno con alta incertidumbre. 
Están en la búsqueda de desarrollo de habilidades de innovación y estrategia empresarial 
que les permitan potencializar la tracción y ventas de productos existentes y hacer renuncias 
estratégicas.

Dirigido a

Contenido del curso
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Subtemas:

� Introducción a la transformación digital y su impacto en las PYMEs. 

� Tendencias tecnológicas relevantes. 

� Identificación de tecnologías clave para nuevos modelos de negocios. 

� Exploración de casos de éxito y fracaso en la adaptación a la          

transformación digital. 

La Transformación 
Digital en los 
Modelos de Negocio 
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Subtemas:

� Identificación de las amenazas y oportunidades presentadas por estas 

tecnologías en los negocios. 

� Cómo crear proyectos innovadores utilizando tecnologías emergentes 

Tecnologías 
Emergentes y su 
Impacto en los 
negocios
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Subtemas:

� Metodologías para la identificación y priorización de proyectos de 

innovación. 

� Perfiles de proyectos innovadores. 

� Análisis de modelos de negocio transformados usando tecnologías 

emergentes 

� Diseño del nuevo modelo de negocio. 

� Ruta hacia la implementación. 

Transformación del 
Modelo de Negocio



La Universidad emitirá un certificado de participación a 
los empresarios que hayan cumplido con el requisito 
de asistencia y participación mínima del 80% de las 
actividades programadas.

Certificado
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Modalidad 

Docentes

Andrés Felipe Millán  
� Director de Posgrados de la Facultad de Negocios 

y Economía - Profesor de Transformación Digital y 

Negocios Digitales. 

� Mentor Empresarial - Intraemprendimiento y 

Transformación Digital 

� Director de la Maestría en Diseño de Experiencia 

de Usuario - Profesor de la Maestría en Gestión de 

Tecnología de Información. 

Dra. Vania Alexandra Villota Delgado 

Mentor de Súper Mentores de iNNpulsa Colombia y 

CEmprende. 

 Mentor en desarrollo profesional y empresarial para 

Universidad de la Rioja.  

Mentor de Mejores Empresas Colombianas de 

Deloitte.  

Mentor diferentes organizaciones del ecosistema de 

emprendimiento e innovación incluidas entidades de 

interfaz, Cámaras de Comercio e Incubadoras de base 

tecnológica. 

18 horas Online en vivo / 18 horas de trabajo autónomo  
martes a las 5:00 p.m. a 8:00 p.m, durante 6 semanas.



Informes

Universidad Icesi, Calle 18 No. 122 -135  

Cali - Colombia

www.icesi.edu.co

mercadeoeducontinua@icesi.edu.co   


