empleado

[

Investigacion comportamiento del visitante y el]

Co- creacioén ]

Comercializacion ] Tiendas

Mercadeo y comunicacion ] [ Redes sociales ]

Experiencias restaurantes]

[ Inmersion de experiencias]

Interna

) N ) O

Formacion de experiencias]

. . . (A i racti Stakeholders ]

4 ALINEACION MISION Y VISION A [ Relacion con junta directiva ]

[ TACTICA FARO DE LA CONSERVACION ] Generando experiencia a través de nuestras . :
exhibiciones, restaurantes,eventos, proyectos, [ Mariposa rio ]

programas y demas componentes del parque.

[Parque - acuario - jardl'n] Australia
[Jaziquima]

A partir de procesos co creativos como una
plataforma para promover el compromiso
TACTICA CONECTAR A LAS PERSONAS CN . ambiental:
LA NATURALEZA -creacpn de experlenmas., diferentes sab.eres
-trabajando en red con aliados que permitan
obtener informacion significativa de la

[ INMERSION DE EXPERIENCIAS]

[ DIRECCION DEL PARQUE ] [Centro unificado visitantes ]

N\ FEEHENEE COnSIRE J [ Sistema de gestién ambiental ]
[ Cierre de ciclos- analisis ciclo de vidaj [Gestién de residuosj
[ Energias alternativas- huellas de carbono j [ Remediacion ]
[Cambio climético] [ Recurso hidrico - huella del agua j
[ Huella ecolégicaj
[Sello ambiental - compras responsables]
[ Exhibiciones eco-zoo ]
TACTICA ECO-ZOO CERRANDO CICLOS
PARA LA SOSTENIBILIDAD
4 ALINEACION MISION Y VISION A
Crear una plataforma para promover practicas [ CAMBIO C|_||\/|AT|Coj
ambientales sostenibles mediante experiencias
y saberes enfocados a la conservacion.

/

[TACTICA SOSTENIBILIDAD VIVIENTE ] N

[AZA— filosofia ]
[ ADMINISTRACION ] [ Protocolos - seguimiento evaluacion evidencia]

[ Recurso humano ]

[ Sistema integrado de informacion-enterprise ]

[ Entrenamiento j

[ Protocolos ]

[Soporte hard y software ]

[ AZA FILOSOFIA ]




/zoologico 2014 aza/Zoo Cali 2015-2020

(o)
2

N\
4=>iF »
= 'glﬁqiq \!
=g
CC|= | Um0

0 Do Luman

36 / 37



/zoologico 2014 aza/Zoo Cali 2015-2020/AZA

>
h
| NrEST6Y)Co wmom? alLiops v

& co ET/N) STAF-

X v

ONENNI
2ALN

‘/E-DU RcreN
[NTERA CEWOrN

o ” ?
= 1
ASSOCIATION About AZA « Prass Room « Jobe « A-Z Sts Index + Find a 200 or Aquanum (3] ()
oSkASRS e
A ';‘ !RSNI" ;(E HTATH 7 : o & MEETINGS Wfe o -

zzzzzzzz /Flﬂwj
Co S Svrpeae 9 R
! T
\

© Mamber Profies »
0 Member Resources »

. . . -. A 3
3
. a
JBulck Links ome a What's New for AZA Members |
a of mo & o 0 Cooperwtive Purchasng Programs » M
Y orgarfinc
I N i ) ind e gl joining . e
4 . -
-

Voot e
S SV AN
\ FS W v

o 0 CUN AN

v Cioses li e S=wlce O v
® PSR aw‘w ATORC™ N'—

Blan SSTA- P~ 4 V(4N

& MNSSTR v

27 1. 37



/zoologico 2014 aza/Zoo 2014 tacticas proyectos/AZA/AZA

>
h
| NrEST6Y)Co wmom? alLiops v

& co ET/N) STAF-

X v

ONLNNI
zq:__\nl\)

‘/E-DU RcreN
[NTERA CEWOrN

o ” ?
= 1
ASSOCIATION About AZA « Prass Room « Jobe « A-Z Sts Index + Find a 200 or Aquanum (3] ()
oSkASRS e
A ';‘ !RSNI" ;(E HTATH 7 : o & MEETINGS Wfe o -

© Mamber Profies »
0 Member Resources »

. . . -. A 3
3
. a
JBulck Links ome a What's New for AZA Members |
a of mo & o 0 Cooperwtive Purchasng Programs » M
Y orgarfinc
I N i ) ind e gl joining . e
4 . -
-

0 AZAS-Year Stutegc Plan »
B Taks Acson »

© C/ | )P g vV
v Jony0= =y SN =] SSWee O
O sl = & - 4 Ao N'—
Blan SSTA- P~ Vv JViA4nNTe
A HNSS TP v

27 1. 37



