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De la industria 1.0 a la industria 4.0

Primera
Revolucién
Industrial

basada en la introduccion de
equipos de produccion
mecanicos impulsados por
agua y la energia de vapor

\ Primer 1edar mecanico, 1784

Segunda
Revolucién
Industrial

basada en la produccion en
masa que se alcanza gracas
al conceplo de division de
tareas y el uso de energia
eléclrica

Tercera
Revolucién
Industrial

basada en el uso de
electrénica e informatica
(IT) para promover la
produccion automatizada.

Primera cinta transpornadora.
Matadero de Cincinnatl, 1870



Tendencias : CUALES SERAN LAS TENDENCIAS QUE DEFINIRAN EL FUTURO EN SIDOC?
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CUALES SON LAS 10 HABILIDADES EN
SIDOC ?

w
ECONOMIC
FORUM

RLD

10 habilidades claves para prosperar
en la cuarta revolucion industrial
Enel 2020

Enel 2015
1. Solucionar Problemas Complejos
2. Coordinacion Con Otros

3. Gerencia de Personas

4. Pensamiento Critico

5. Negociacion

6. Control de Calidad

7. Orientacién al Servicio

8. Juicio y Toma de Deciciones

9. Escucha Activa

10. Creatividad
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Solucionar Problemas Complejos
Pensamiento Critico

Creatividad

Gerencia de Personas
Coordinacion Con Otros
Inteligencia Emocional

Juicio y Toma de Decisiones
Orientacion al Servicio
Negociacion

10. Flexibilidad Cognitiva

< i Source: "Future of Jobs Report”
~ World Economic Forum '
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COGNITIVE COMPUTING JOURNEY

£ carge
@ Time Cirtical

(&)
Do the best thing
LEARNING (Interactive Analytics)

(&)
,@ PRESCRIPTIVE Tell me the best: course of action
(Iterative Analytics)
S [\ S What could happen? (Iterative Analytics)

3N e 2l What happened? (Batch Analytics)
DATA How is data managed and stored?

Business Value
Data Variabili

Perfomance and Cagabilities |



C- COMO SE PROYECTA

ESTA ESTRUCTURA EN
SIDOC?

Hasta ahora,
agencias
predominantemente

humanas

Aprendizaje

en red

Inteligencias

s = Agencias que realizan

~_ mejor los no humanos

A- COMO SE PROYECTA ESTA

ESTRUCTURA EN SIDOC?

Informacion

Conocrmiento

Agencias que realizan mejor
en colaboracion los humanos
y los no humanos

B- COMO SE PROYECTA ESTA ESTRUCTURA EN SIDOC?




ORGANIZACION PODULAR -POD

THE
CoNNECTED

COMPANY

THE
DIvibED

COMPANY

Many of hdm/‘; Companies are hierarchics,
where work i divided into functions .

A divided comgany i5 reliable and peedictable
When the ehvironment is stable. But When
the environment becomes uncerfain and

"
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rﬁ®\ i @/a@%@ o °rganize differently. They must reorganize

; ®Nf_—fwok5 from hicrarchies into holarchies , where every
part can function g5 a whole anto

Y,\ENT itself. A Connected company is flexible
o‘\ and resilient, able o adapt qu(ckly +o change.
& The path From divided +v coanected Company
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) ., CALIFIQUE DE 1 A 10 CADA
La organizacion en contexto 4.0 PRINCIPIPO

1 Giobally distributed e 3. Intrapreneurial .
with smaller 2. Comnected 4. Operates like
teams workforce small company
14. Ada ts to future @
emplioyee and m— 5 Focuses on
manager ‘want” insépad of
- == nos
i
= i @
13. Shifts from
profit to prospenty 6. Adapts to

change faster

12 Democratizes Q
inanpas 7. Innovation
8. Runs in anywhere
10. Flatter o the cloud
structure

11 Tells 9. More women in

Rones senior management
roles
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DIGITAL ALIGNMENT

EVOLUCION DE LA ORGANIZACION

MONOLITHIC FAST WATERFALL API-DRIVEN EARLY AGILITY INTEGRATION AGILE

Centralized

waterfall

COE

Fast Waterfall

EAI/ESB

Separate

APl Teams

API Iterative

API-Driven

——— Segmented

Early Strategic

Decentralized

Semi-Continuous

Early Agility

Architecture ————————1

Digital-First

Self-Organized

Continuous

Continuous Agility
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high

| adaptability
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organisa

low

Holacracy Adaptive
Cells system
MNetwork
s
Matrix Democratic

Classic-
hierarchical

low individual and organisational efficiency high



BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Mediante el manejo de variables como la distancia y la velocidad de los
automoviles, podrian detectarse facilmente retenciones, accidentes u otros
factores que pudieran alterar la circulacién normal del tréfico.

L g4
-

o D™
=R

REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL

La realidad aumentada o virtual es ya utilizada por muchas empresas para
formar a sus nuevos trabajadores. De esta manera, con dispositivos como
gafas de realidad aumentada, los trabajadores pueden realizar procesos
mientras siguen indicaciones que aparecen de forma virtual en el mismo
plano de su vision.
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LA INDUSTRIA 4.0

INTERNET DE LAS COSAS

Apagar las luces del coche desde nuestro smartphone, o encender
la calefaccidon minutos antes de montarnos, serd posible gracias a
la interconexion via Internet de los objetos cotidianos.
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SIMULACION Y PERSONALIZACION

Mediante la simulacion de procesos de produccion o nuevos productos,

podran optimizarse al maximo los resultados obtenidos y los recursos

empleados, con la consiguiente reduccidn de precios que ello conlleva.

CIBERMERCADOS

Encargar vehiculo en Japdn y elegir las caracterisitcas personalizadas es
totalmente posible sin levantarnos de nuestro sofa. Los cibermercados han
adquirido un fuerza imparable, y prueba de ello es el irreversible crecimiento de
la facturacion de los principales negocios dedicados a esto.

ROBOTICA COLABORATIVA,
SISTEMAS CIBERFISICOS Y
SENSORICA

Los sistemas ciberfisicos permiten controlar las lineas y los
estados de produccidn de forma remota, optimizando, de esta
manera, las fases de fabricacion.

O

IMPRESION 3D Y FABRICACION
ADITIVA

La obtencion directa de componentes, piezas y estructuras
gracias a la fabricacidn aditiva basada en distintas materias
primas supone un gran ahorro de materiales, procesos, tiempo
y dinero.
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Internet

CUAL ES EL ESCENARIO V4
& ) # Radical Life Extension
SOC|a| DE SIDOC Y & Artificial Super Intelligence
«'f"‘ Artificial General Intelligence
MObIIe Healthy Life Extension
4 ' Circular Economy
Cloud 4 ¢ Logistics Internet
Blg Data . Analytics 4 ¢ Energy Internet
» Maker Economy
D Printin
3 t g y Autonomous Vehicles
Renewable Energy | ’ Sharing Economy
Internet of Things ﬂ Artificial Narrow Intelligence
Vo
- 4 Connected Healthcare
Cognitive Systems
Next Generation Automation
Nanotechnology Smart Cities — New Economic Paradigm?

= Disruptive Scenarios

Robotics Next Generation Education

== |Innovation Accelerators
Smart Homes
== Technology Foundation
Connected Car

Smart Grid



THE DIGITAL TRANSFORMATION LANDSCAPE
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Measurement/
Results  Technology/Software/
Platforms

Lead Users
@ and Advisors
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Real Time/AL ted M
Decision Making g Responsiveness
® Enterprise & Sales ) @ @ Id = :ufw
Support Applications Transparency/ < nnovation

Authenticity

@ Managed Services
Delivery & Support
Open Innovation/ o

RP/Infrastructure/ Crowdsourcing
[ Architecture

Culture, KPls and
Technology Capabiiities, Org.-Wid Performance Management
Selling & Integration Cilitainer Ernpithy )
b )

C. Talent &
Employees

- Precog Digital LLC www. precog digital 2016
& precog oW S e s

Business Analytics /
Inteligence
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SIoC? 10 habilidades claves para prosperar
en la cuarta revolucién industrial

Enel 2015 Enel 2020
1. Soluconar Problemas Complejos. 1. - Solucionar Problemas Complejos

3. Gerencia de Personas.

Personas

high

THE DIGITAL TRANSFORMATION LANDSCAPE

ergoisation! sdsptabity

Organizacion

SMART
TENDENCIA

ow Inevidual and organisational efficiency nigh



